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‘ Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandasmadrol és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Kisnémedi Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség
érdekében szikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mdas dokumentumait!, valamint az énkormdanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Természeti kérnyezet jellemzéi

Kisnémedi Pest megye észak-keleti részén, a Alféldbe beékel6d6 Nyugati-Cserhat délkeleti nyulvanya
(Cserhatalja) déli részén 1évé kis medencében, a Némedi-patak partjan fekszik. A lesillyedt kdzépkori
mészkérogot mindenhol harmadkori anyagos és homokos lledék fedi, s a patakvolgyben lathatdk a
kils6 erék hatdsara feltaruld 16szfalak.

Eredeti ligetes tolgyes novényzetet felvaltottdk az emberi tevékenység soran létrejové szantdk és
kertek gazdasagi névényei és a telepitett akac.

A kozség teriletén feltart legrégibb régészeti lelet az &skorbdl vald cseréptoredék, de taldlhatdk
bronzkori és késé bronzkori leleteket is. A népvandorlds koratdl a XIV. szazadig terjed6en vannak
targyi emlékek, melyek mar a folyamatos megtelepedést bizonyitjak.

A telepilés neve, maga a ,Némedi” név a korai oklevelekben kiilénb6z6 alakokban fordul el6 el6szér
1065 koriil a szazdi apatsag alapitd levelében Nywyg, majd 1268-ban Neueg, 1334-ben Niveg, kés6bb
Nemegy, Nemed alakban.

1588-ban Kisnemegi, Fels6nemegy elnevezéssel fordul el6 a korabeli oklevelekben; a kis jelzével az
ugyancsak Pest megyei Alsdnémeditél kiilonboztették meg.

1325-ig Ratot nemzetsége volt, majd nem sokkal ezutdn Pasztdi LaszIé kénytelen volt atengedni az
Akos nemzetségbeli Mikcsnek. A krénikairdk az Akos nemzetséget egy sorban emlegetik a hét
honfoglalé vezér ivadékaival. Az Akos név annyit jelent ,fehér sélyom”. Micsk birtokai kézil kiilén
emlitésre méltd a Dravan tuli lakdhelye (ma Horvatorszag teriilete) Prodaviz, ahol mint ban a kiraly
Karoly Robert megbizdsabdl 19 évig toltotte be ezt a hivatalt.

Utddai e kozségrdl nevezték magukat prodavizieknek. Ez mar fontos, mert 1401-ben Kisnémedi
foldesura Micsk ban unokaja: Prodavizi Istvannak nevezi magat.

1 Gazdasagi program, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv,
Teleplilésfejlesztési koncepcio



1425-ben Prodavizi Istvan fia Miklds elcserélte Nemeget 11 Pest megyei kozséggel egylitt Zsigmond
kirallyal, aki 1426-ban eladomanyozza Gathali Miklds vaci plispoknek, aki ezentul rokonaival egyitt
Némedinek nevezi magat. 1480 koril ezt a birtokrészt visszavaltottak a vaci kaptalantdl Gathali Janos
fiai. 1490-ben Gathali Janos leanyunokajat és férjét Ellyevolgyi Janos itélémestert iktattak be Nemegh
birtokaba. E csaldd lednydgi 6rokosei tobb évszazadig birtdk a falut.

1541 Budavar eleste utan Kisnémedi is a torok hddoltsag teriiletévé valt, de az akkori viszonylagos
nehéz megkozelitése (agyagos; kotott talaj-erdds kornyezet) a keleti szomszéd Plspokszilagy
telepiléssel egyltt fennmaradt és tulélte a torok megszallast, mig a kornyezetében Iév6 lakott
telepilések szinte teljesen elnéptelenedtek, elpusztultak.

Kisnémedi végig lakott teleplilés volt a torok hddoltsadg kozel masfél évszazaddban is. A mohacsi vész
utan Kisnémediben 19 foldesur rendelkezett birtokrésszel 1945-ig. ezek sordban 1660-es korabeli
tizedjegyzék megemliti a Gosztonyi csaladot, mint Kisnémedi féldesurait, akik aztan itt élnek kozel
300 évig egyfolytdban egészen 1945-ig.

Osiik mar Istvan kiraly kordban gy6ztes hadvezérként szerepelt a Koppany elleni harcban. Gosztonyi
Mikldst és Mihdlyt V.Istvan veszi fel a nemesek soraba 1269-ben. Cimeriket 1467-ben kapta Matyds
kiralytél Gosztonyi Janos 6skanonok és testvérei. Cimerik: kék pajzsban arany koronabél kiemelked6
vorosruhads kar ezis kirtot tart.

Kisnémedi kastélyuk (kdria) késGi barokk stilusban a XVIII. Szazad végén épiilt miemlék épiilet,
amelynek teljeskor( feldjitdsa a kozelmultban megtortént.

A Gosztonyi-kuria

A valldsigyi kérdésekhez kapcsoléddan a korabeli feljegyzések rogzitik, hogy Kisnémedi lakossaga a
torok uralom alatt reformdtus vallasuva lett és a kdlvinistakkal egyiitt a katolikus templomot
haszndltdk. A torok hédoltsdg utan kb. 1700-ban Dwornikovich vaci plspok jelentése szerint mar
ismét katolikus plébanos szolgal Kisnémedi templomaban, amely templom 1936.ban berendezésével
egyltt leégett, helyette az 1940-es években épiilt a jelenlegi rdmai katolikus templom a F§ utca
tengelyében

A rémai katolikus templom

Kisnémedi lakossaga — jellemz&en az elmult kozeli szazadok — katolikus volt, mely hitiiket meg6rizték
mind a mai napig.

Meghatdrozé a novénytermesztésben a blza, kukorica, napraforgd nagylzemi termesztése.
Sz6l6kultaraban a fehér sz6l6fajta a meghatarozd, amely a korabeli iratok alapjan mar a torok
hodoltsag idején is jellemezte a kdrnyéket. Ostermelsi kérben a bogydsgylimolcsokbsl a malna
termesztése fordul el6 nagyobb mennyiségben.

A kozség kozigazgatasi terlilete 1384 ha, ebbdl belteriilet 81 ha.

A kozség szomszédos telepiilései: Orbottyan, Plispdkszildgy, Vacduka, Vachartyan, Vackisujfalu.

Gazdasagi kornyezet jellemz6i

Az emberek nagy része a Vac kornyéki ipari létesitményekben dolgozik. A kozség dvodaval és 1-4
évfolyamos iskoldval rendelkezik. Az 5-8 évfolyam jelenleg a Vachartydni Altaldnos Iskoldban tanul.
A telepilés életében jelent8s szerepet jatszik az RHFT. telep és annak okan létrejott Izotdp
Tajékoztatd Tarsulas.

A falu sajat 6nkormanyzattal, és postahivatallal rendelkezik. A telepiilés kulturalis életét szinesiti a
MdvelGdési Haz és kényvtar, mely kiilonb6z6 rendezvényeknek, szakkoroknek, foglalkozasoknak ad
otthont.



A faluban taldlhato katolikus templom, a lakossag nagy része katolikus vallasu. A faluban talalhatd
Panzid és Tdjhaz is.

Tdrsadalmi kérnyezet, a népesséq alakuldsa

A foglalkoztatdsokat nézve helyi vdllalkozasokban, alkalmazotti korben, szolgaltatasokban,
kereskedelemben dolgoznak az itt lakdk. Az emberek nagy része azonban Vac kornyéki ipari
létesitményekben dolgozik.

A kisebb népességvaltozds ellenére is megnovekedett az infrastrukturalis, szocidlis, kézoktatasi,
kozmdvel6dési szolgaltatdsok iranti igény, mely igen nehéz feladat elé dllitia a telepulésiink
onkormanyzatat.

Lakhatds jellemzéi:

A lakhatasi korilményekre kertes csaladi haz a jellemz6. A lakossag szinte teljes egészében sajat
tulajdond hazban él. Az 6nkormdnyzat 2 bérlakdssal rendelkezik. Telepiilésiinkon a vezetékes
vizhdldzat 100 %-os, a csatorndzottsag most van folyamatban.

Kézlekedés:
A 2/A-s Uton Budapest fel§l megkozelithetd. Az Gthaldzat 60 %-ban szilard burkolattal rendelkezik.

Szegregalt lakérész a teleplilésen nincs. Kisnémedit egy irdnybdl lehet megkozeliteni. Tavolsag és
helykozi autdbuszjarattal 3 teleplilésrél érheté el, vasutallomassal mar nem rendelkezik a telepiilés.

Demografiai mutatok:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama 2017 év

vegen
|
. Fo
Ev Viltozas
(TS 0101)

2012 040 bazis év
2013 629 98,3%
2014 616 97,9%
2015 626 101,6%
2016 039 110,1%
2017 740 107,4%

A lakossagszam tendencidzus novekedése annak koszénhets, hogy sok az eladd megiresedett
ingatlan emiatt sok budapestirdl vagy az agglomeracidbdl érkezé csalad talal otthonra a telepiilésen.



2.1. szamii tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai)

Az dllandd népességhdl a
Fo megfeleld korcsoportii ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
. .. | Osszesen Férfiak N&k
Férfiak| Nok (TS 0301) (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, ndk TS 0302) 374 | 376 750 49,87% 50,13%
0-2 évesek (Osszas szama TS5 0305, aranya TS 0316) 25 3

0-14 éves (férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 64 54 118 8,53% 7,20%

15-17 éves (férfiak TS 0308, ndk TS 0309) 15 9 24 2,00% 1,20%

18-59 éves (férfiak TS 0310, ndk TS 0311) 223 | 207 430 29,73% 27,60%

60-64 éves (férfiak TS 0312, ndk TS 0313) 24 24 48 3,20% 3,20%

65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 48 a2 130 6,40% 10,93%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
4, szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok
Allandé oda-, és
Allandé iellesii elvandorlasok
& PO :‘Gﬂég: Elvandorlas E— kiilsnbségének 1000
TS 0600 allando lakosra vetitett
(Ts 0601) t ) .
szama
(TS 0602)
2012 11 32 -21 -29,8
2013 13 11 2 2,9
2014 15 15 -5,79
2015 23 7 16 22,63
2016 &0 13 47 62,67
2017 na. na na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Kisnémedi K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

- akodzszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egylittm(kodik az intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankerlettel).




A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténé
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovdabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmdikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddéd
tematikus munkacsoportokat.



‘ A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl§ banasmaodrol és az esélyegyenl6ség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmaddrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei, a helyi
esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl” széld
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva Magyarorszag Alaptérvényében
foglaltakra.

,SZABADSAG és FELELOSSEG
XV. cikk

(1) A torvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilénboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszdg az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkézas megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idGseket és a
fogyatékkal éloket.

XVII. cikk

(3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.

XIX. cikk

(1) Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szocialis biztonsagot nyujtson.
Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, Ozvegység, arvasag és oOnhibajan kiviil
bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgar torvényben meghatarozott
tdmogatasra jogosult.”

A HEP készitésénél az alabbi jogszabdlyokat is figyelembe kell venni:

. Az egyenlS bandsmaodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.torvény
. A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol széld 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)



= A foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatasardl szoldé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGséglik biztositasarol (1998. évi XXVI. torvény
Ftv.)

. A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
. Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

. A gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

. A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Kisnémedi Kdzség Onkormanyzat Képvisel8-testiilete rendeletalkotasi feladatkdrében eljarva mindig
kiemelt figyelmet fordit a raszorulé rétegek tdmogatdsdra. Az esélyegyenlGség érdekében
kedvezmények, mentességek biztositdsdval enyhiti a szocidlisan rdszorulék terheit. Az
esélyegyenl6ségi célcsoportokat érinté rendeletek:

. A szocialis tlzifa juttatas szabalyairdl sz616 7/2018. (X1.07.) 6nkormanyzati rendelet
= A szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrdl sz6l6 5/2016. (XII. 14.) és a szocialis gondoskodas

helyi szabalyairdl sz616 3/2015. (Il. 27.) 6nkormanyzati rendelet

A torvényi elGirasokon tul a rendeletek célja, hogy a teleplilésen megteremtsék a szocidlis
biztonsagot, a hatranyos helyzetb6l addédd hatdsok enyhitésére szolgald ellatdsokkal. A szocidlis
ellatas biztositdsa soran érvényesiteni kell az egyének 6nmagukért és csaladjukért viselt felelGsségét.

A csaladok elszegényedése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6 élethelyzetekbdl, lakhatasbdl, a betegséghbdl, a fogyatékossaghbdl eredd kiilonbségek
kikliszobolése érdekében.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabdlyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.

3. Az esélyegyenlGség javitasa, az egyenlé banasmdd érvényesitése szempontjabdl relevans, a
tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozo stratégiak

,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélklilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom kozos tavlati érdeke

Roma Integraci6 Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél
sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idGszakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatas és egészségligy), az egyenlé banasmad
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogd
célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a



feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlGség megteremtését a
négy prioritasi terileten megfogalmazottakhoz kapcsolédd feladatokon és intézkedéseken keresztil
kivanja megvaldsitani.

IdGsiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggydlés 2009-ben fogadta a Iddsligyi Nemzeti Stratégia cim(i stratégiai programot (81/2009.
(X. 2.) OGY hatarozat). Az Orszaggy(ilés felkérte a Kormanyt, hogy az Id&sligyi Nemzeti Stratégiaban
foglalt célkitlizéseket, prioritdsokat, preferencidakat képviselje és érvényesitse jogalkotd és végrehajtd
tevékenysége soran, kiemelve az idéseket érinté kormanyzati dontéseket, programokat és cselekvési
terveket. Ma még sok idésebb ember ki van téve a tdrsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetel6dés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatasokhoz.

A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal és
hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek,
szlikebb vagy tagabb kdzosségek hasznos szolgalatara, gazdagitdsara, illetve milyen mértékben veszi
igénybe masok adottsagait sajat élete alakitdsdban. Ebben az értelemben a tdrsadalmi részvétel,
illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevblegesen befolyasolja nemcsak sajat
maga, hanem a kilonb6z6 kozosségek életét, hozzdadja tuddsat, normdinak érvényesitését,
munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozOsség egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre szélé novekedési stratégiaja, a 2000-
ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozOsségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsag lekiizdése,
a stratégia az unids novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb,
fenntarthatébb és befogaddbb nodvekedés feltételeit kivdnja megteremteni. Az esélyegyenl&ség
szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két
teriileten is megjelennek.

Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés
ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval csokkenjen azok szdma,
akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a
kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét
tagdllami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év
aprilisdban, a stabilitdsi/konvergencia programokkal egyutt kell elkésziteniik. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba
ismertetik, hogyan kivanjak a kormdanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd
akaddlyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen
intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform
Program az esélyegyenl@ségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabdl kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkodzasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott
»A nemzeti romaintegrdcids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cim( dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik.

Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsllyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen haté folyamatok



megel6zése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozo
problémateriletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzeti térségek — hosszu tavu
elképzeléseinek integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja
elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkdzas szempontjabdl relevans stratégidra, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai,
kozigazgatasi elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégiardl (2013-2020)

Az Orszaggyllés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cim{ stratégiai program
megnevezés(i, 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozatat, mi szerint: ,,Sajatos probléma a roma kisebbséghez
tartozok lelki egészségének védelme, a szerfogyasztasbdl eredd problémdik megel&zése és kezelése.
A hidnyzé szakemberek poétldsat segité Osztonzé rendszer kialakitdsaval meg kell teremteni a
lehet&séget, hogy a ma még hatranyos helyzet(, ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a lelki
egészség meglrzését, a betegségek kezelését biztositd szolgaltatasokhoz.

Els6sorban a kistelepiilésen élGk és a veszélyeztetettek érdekében Ujszerl szervezeti megoldasok is
megfontolanddk, példaul az egészségligyi alapellatasban dolgozék bevondsa a szerhaszndldkkal
kapcsolatos kilonb6z6 gondozasi feladatokba.”

Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiardl (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozatidval fogadta el a Nemzeti Blinmegel6zési
Stratégiardl szolo stratégiajat. A stratégia intézkedéseket is megfogalmaz: ,Ossze kell gy(jteni azon
szervezeteket, amelyek hatranyos helyzetd, kiilonosképpen roma fiatalok szdmdra mdkodtetnek
felzarkdztatdsi programokat.

Meg kell vizsgdlni, hogy az Osszegylijtott (f6képpen jatszéhazakban, tanodakban, kdzosségi tereken
mikodtetett) programokba a blinmegel6zési (dldozatta és elkdvetdvé valast megel6z8) ismeretek,
szocialis kompetenciafejleszt6 jatékok integralhatdk-e, ki kell dolgozni a mddszertanat annak, hogy az
aldozatta és elkdvet6vé valast megel6z6 ismeretek és szocidlis kompetenciafejleszté jatékok hogyan
integralhatok be a mar futd programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek
oktatdsat.”

Nemzeti Fenntarthato Fejlodés Keretstratégia

Az Orszaggy(ilés 18/2013. (IIl.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthaté fejl6dés
Keretstratégidrol szolé hatarozatdt. ,A hatranyos helyzetl csoportok segitése (6nkéntesség) az
Ujraelosztds novekedése nélkiil jarul hozzd e csoportok helyzetének javitasdhoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltéré kérnyezetben él6 emberek kdzott, erésitve a tarsadalmi szolidaritast. Az
egyéb jellegli tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt 6nkéntes tevékenység
novekedése szintén a tdrsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kdzosségi Osszetartozast erdsiti,
amely kdzvetett mdédon hozzajarul a demokratikus déntéshozatalban rejlé értékek szélesebb kord
felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése dnmagdban jo példaul szolgdlhat a szélesebb
csoportok szamadra, azonban a csalddok keretében lehet6ség nyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek kozotti tovabbaddsara is.

Az egészségtudatos életmdd szamtalan mddon kapcsolédhat a kilénb6z6 tevékenységi korrel
rendelkezé tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a
sporthoz vagy a szocialis Ggyekhez (pl. gyermekek, idGsek, hatranyos helyzet(i csoportok segitése) is.
A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehet6 legkordbbi életkorban torténd
beavatkozds, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szamdara lehet6vé tenni az egészségligyi,
gondozasi, fejlesztési, szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, a sziili kompetencidk erGsitését.
Ehhez a helyben elérhet6 szolgaltatdsok egytttmikodésének erGsitése szikséges. A kés6bbi
életkorban a hatranyos helyzetl gyermekek 3 éves kortdl torténé dvodaztatasa, majd hozzaférésiik a
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érdekében elengedhetetlen.

A leszakadd tdrsadalmi csoportok — kiilonésen a romadk — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység
csokkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi er6forrdsok fejlesztése, hanem a tarsadalmi
integracié szempontjabdl is fontos. A tarsadalmi kirekesztettség mérséklését és a
munkahelyteremtést célzo programok inditasaval (példaul a kdzszolgaltatasok javitasaval) lehetGség
nyilik a munkaba bevonhatd polgarok koérének novelésére. Ez amellett, hogy erGsiti a tarsadalmi
kohéziét, hozzajarul a humantéke noveléséhez, illetve az eltartottak szdmdnak csokkentéséhez,
ezdltal a gazdasagi tékét is erGsitve.”

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggylilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el a az Orszagos Fogyatékossagigyi
Programrdl szélé hatarozatat, melyben felkérte a Kormanyt, hogy jogalkoté és végrehajtd
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
szdmoljon be azok megvaldsulasardl az Orszaggyilésnek.

Az Orszaggylilés felkérte a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitdsdaért, a tOmegtajékoztatd szervek vezetGit és
munkatdrsait, hogy vdllaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozOsségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositdsaban, vegyenek részt a sorsukat érint6 kérdésekben.
Felkérte tovabba a felel6s minisztert, hogy a programot tegye kozzé az dltala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasé szoftverekkel haszndlhaté elektronikus formaban, magyar jelnyelven és kbnnyen
érthet6 formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten
keresztil Braille-formatumban.

4. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az egyes oOnkormanyzati programok, koncepcidk, igy a koltségvetés, a gazdasagi program, a
blnmegel6zési koncepcid, a teleplilésfejlesztési koncepcid a kdzéptavu stratégiabdl kiindulva sajat
teriiletére vonatkozdlag hatarozza meg az esélyegyenléséget el6mozdito célokat, intézkedéseket.

Célja:

- anépesség megtartasa, novelése

- atavlati terilet felhasznalasanak meghatarozasa

- azellatast szolgald intézmények fenntartdsa, bovitése

- ainfrastruktura haldzat fejlesztése,

- atelepilési arculat megérzése, mindségi fejlesztése

- a hagyomanyok, helyi értékeke megérzése, a lakossag identitdstudatdnak megtartdsa,
erGsitése,

- a kornyezet természeti és épitett értékeinek megébrzése, védelme, a kornyezeti kultura
tovabbfejlesztése

A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl |ényeges statisztikai adatokat a TelR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasainkbdl gydjtottik Ossze. Utdbbiak a legaktualisabb adatokat tartalmazzak.
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Felhasznaltuk az agazati beszamoldok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Torekedtink a
teljeskorliségre, adathiany esetén a 2011-es népszamlalas adatait hasznaltuk fel.
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5. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(ikiilésére
— nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatasokhoz tortén6 hozzaférés
hidnyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvet6 |étfeltételekben, a lakhatasi,
taplalkozasi kortlményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabdél meghatdrozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakékornyezet.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozd részben tehdt a szegénységgel Osszefliggé koridlményekbdl
fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelent8s terileteir6l vald tomeges kizarddas
sulyos tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzié 6sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghdl fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomdasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, am a kett6 nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtél fliggetlendl is sokkal inkdbb terhelt az 6ket
érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orsds 2012)

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgdlni kell a hatranyos
megkilonboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkllonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tdrsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete miatt részeslil kedvezétlenebb banasmdédban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
személyeket, csoportokat |ényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a vellk
0sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

5.1. Jévedelmi és vagyoni helyzet

A tdrsadalmi polarizdcié, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilonbség, vildagméretben
novekszik. Egyre nagyobb kilénbség tapasztalhaté az egyes tarsadalmi rétegek foglalkoztatdsi
lehet6ségekhez, er6forrasokhoz, egészségligyi ellatashoz, kultirdhoz, oktatashoz valé hozzaférési
esélyeiben.

A mezGgazdasagi és ipari szektorokban a munkaer6-hatékonysag folyamatosan ng, a felszabaduld

munkaerd tobbletet azonban a szolgaltatd szektor csak részben szivija fel, azaz a sziikségletek
kielégitésére szolgalo javakat és szolgaltatasokat egyre kevesebb emberi munkaval termelik meg. Ez a
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folyamat azonban nem a munkaidé csokkenésének irdnyaba hatott, hanem ellenkezéleg, a munkaidd
novekedését és a munkaerd tovabbi leépitését 6sztondzte.

E globalis tendencidk azt jelzik, hogy a tdrsadalmak jelenlegi egylittes fejl6dési modelljei hosszu tavon
fenntarthatatlanok. (I. Nemzeti Fenntarthato Fejl6dési Stratégia)

A szegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek.

Az alacsony jovedelmliek bevételeinek nagy része a szocidlis pénzbeli juttatdsok és
csalddtamogatdsok rendszerébdl szarmazik.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek és a
megvaltozott munkaképességliek. Telepiilésiinkdon a munkaer6-piacra jutds f6 akaddlyai: az alacsony
iskolazottsdg, a tartés munkanélkili 1étb6l fakadd motivaltsagi problémak, alkohol fligg6ség, a
tdrsadalmi el6itélet jelenléte.

5.2. Foglalkoztatottsag, munkaerGé-piaci integracio

2014-ben folytatta a Kormany a szak- és felnGttképzés dtalakitasat, a dudlis szakképzés
elterjesztésével jelentls lépéseket tett a munkaerS- kereslet és kinalat kozelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelentésen javultak az elmult év sordn, ami a foglalkoztatds és
munkanélkiliség mutatéiban is tiikrozédik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatasa jelent6sen
emelkedett — noha még elmarad az unids atlagtél —, ekdzben a korcsoport munkanélkilisége jelentds
javulas utdn mar alacsonyabb, mint az EU atlaga.

Hasonld mérték javulas volt megfigyelhetd az alacsony végzettségl vagy képzetlen fiatalok esetén is
(mely csoport munkanélkilisége jelentésen kozeledett az EU enyhén csdkkend mutatdjahoz). A
tartdsan allaskeresé fiatalok munkanélkiliségi szintje mar 2012 6ta alacsonyabb, mint az EU atlag, és
stagnalt éves szinten, mig ugyanez a mutaté az EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az elmult
években. 2014 soran is folytatddtak az olyan kordbban bejelentett programok, mint a 2012-ben
indult ,Els6 munkahely garancia” program, és a Munkahelyvédelmi Akcié 2013-tél él6 célzott
kedvezményei. El6bbi kozel 30 ezer fiatal foglalkoztatasahoz és képzéséhez nyujtott forrast, utébbi
segitségével pedig mintegy 160 ezer palyakezdG és 25 év alatti fiatal foglalkoztatasanak tdmogatasa
valdsult meg 2014 végéig.

E programok szerves folytatdsaként értékelhet6 az Ifjusagi Garancia rendszere, amely 2015 elejétél
fokozatos, tobblépcsGs rendszerben, személyre szabottan, széles eszkdzpalettdval (oktatas, képzés,
bértdmogatas, munkaer6-piaci szolgdltatdsok, gyakornoki program, mobilitdsi tamogatas,
vallalkozéva valasi tdmogatas) keril bevezetésre — az els6 szakaszban a legaldbb hat hdnapja
regisztralt allaskeresd fiatalokra fokuszalva.

A munkalgyi szervezet altal megvalésitott, a fiatalok munkaerG-piaci részvételét elGsegité aktiv
munkaeré-piaci programok keretében a 2014-20-as programozasi id6szakban a cél koézel 180 ezer
fiatal részére érdemi segitség nyujtasa az elhelyezkedéshez vagy képzéshez. Az Ifjusdgi Garancia
részeként a munkaligyi szervezeten belll az eszk6zok intézményi és szervezetkozi koordinacidért
felel6s orszagos mentor-koordindtor halézat kertl kialakitdsra, melynek révén javul a
foglalkoztataspolitikai, oktatasi, szocialis szakteriiletek és szervezetek kozti egylttmikodés. Tovabba
unids tarsfinanszirozdsu programok indulnak az Ifjusagi Garancia rendszer keretében, példaul a
fiatalok vallalkozova véldsat tamogatd program vagy a tapasztalatszerzést segité gyakornoki
program.
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Az Ifjusagi Garancia rendszere mellett, mely a fiatal korosztdlyra fékuszal, Magyarorszag a 25 év
feletti korcsoport altal elérhetd aktiv munkaer6-piaci eszkdzoket is tovabb erdsiti, illetve fenntartja a
munkanélkiliek és inaktivak foglalkoztatasanak el6mozditasara.

Jogszabaly-mddositas segiti el6 tovabba a szocidlis szévetkezetek oOnfenntartd képességének
er@sitését. Mindezek mellett a leghatranyosabb helyzetli csoportok célzott felzdrkdztatasahoz,
munkaeré-piaci integracidjahoz jarul hozza a hajléktalanok kozfoglalkoztatdasa tobbek kozott
mentorszolgaltatassal, életvezetési képzéssel és egészségligyi ellatassal kiegészitve a foglalkoztatast.
Az egész életen at tarté tanuldsban vald részvételt 6sztonzi tobb, az el6z6ekben targyalt intézkedés
képzési programeleme (hatranyos helyzetliek és kdzfoglalkoztatottak képzése, aktiv munkaerd-piaci
eszkozok, ifjusagi programok), valamint a dudlis szakképzés kiterjesztése és a szakképzés reformja. A
képzési és tanuldst 6szténz6 munkaerd-piaci intézkedések késébbi jobb megalapozasat és célzasat
tdmogatja az OECD Feln6ttek Képesség- és Kompetenciamérésében valé magyar részvétel, mely a
munkavallalok készségeinek munkavégzés alatti felhaszndlasara fokuszal.

Az utdbbi években a segélyezési rendszerben bevezetett vdltoztatasok f6 mozgatérugdja az volt,
hogy mindenki, aki foglalkoztathatd, segély helyett munkabdl szerezze meg a megélhetéshez
sziikséges jovedelmet, a szegénységbdl vald kiemelkedés els6dleges eszkoze a munkavégzés legyen.
Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

Kisnémedin a munkanélkiliek ardnya és szama az aldbbiak szerint alakult:

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozdtti allando népesség (f6) Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott sllaskeresdk szama (f&)
Ev Férfi NG . - = =
Osszesen Ferfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) (TS 0804)
Fd F& Fé Fé % F& % Fd %

2012 254 233 487 12 4,7% 11,5 49% | 24| 4,8%
2013 246 235 4581 14 5,7% 10,75 4,6% | 25 5,1%
2014 239 230 465 10 4,2% 7,5 3,3% | 18| 3,7%
2013 245 229 474 7 2,9% 6,5 2,8% | 14| 2,83%
2016 262 240 502 6 2,3% 5 21% | 11| 2,2%

A tablazat adatai a tartds munkanélkiliekrdl és a tendencidk szintén fontosak a telepiilés gazdasagi
potencialjanak jellemzésekor, s a jovébeli folyamatok tervezésekor. Minél magasabb a tartds
munkanélkiliek szamaranya, anndl inkdbb sziikséges a beavatkozasok tervezése. Ez esetben is
figyelembe kell venni a nemek kozotti kiilonbséget, illetve a teriileti és orszagos ardnyokat. Helyi
szinten a foglalkoztatasukra els6sorban a kdzfoglalkoztatas keretében nyilik lehetdség.
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott llaskeresdk szama korcsoportok szerint

o o 2012 2013 2014 2015 2016
Regisztralt munkanélkiiliek/ 5
nyilvantartott dllaskeresdk "
e w dsszesen
5IdIma Os5Zesen 24 25 18 14 12
. . F& 0,5 0,5 0,25
20 év alatti (TS 1002)
%a 2,1% 2,0% 0,0% 1,8% 0,0%
20-24 év (TS 1003) FS 2 1 2 0,5 1
-24 éy
% 8,5% 4,1% 11,3% 3,6% 8,5%
. F& 2 2 0,25 1,5 1,5
25-29 év (TS 1004)
% 8,5% 8,2% 1,4% 10,7% 12,8%
. Fa 1,5 2 2,25 0,75 0,5
30-34 év (TS 1005)
% 6,4% 8,2% 12, 7% 5,4% 4,3%
35-30 év (TS 1006) Fa 0,75 0,25 1,5 1,25 1,25
24 3,2% 1,0% 8,5% 8,9% 10,6%
. Fa 2,75 3,5 1,5 1,75 1,75
40-44 év (TS 1007)
B4 11,7% 14,3% 8,5% 12,5% 14,9%
. F& 3,75 4,25 3 2 0,75
45-49 év (TS 1008)
25 16,0% 17,3% 16,9% 14,3% 6,4%
50-54 év (TS 1009) F& 6,25 2,25 2 1 1
-G éy
% 26,6% 21,4% 11,3% 7,1% 8,5%
. F& 3,5 4,75 4 4,75 3,5
55-59 év (TS 1010)
% 14,9% 19,4% 22,5% 33,9% 29,8%
. . F& 0.5 1 1,25 0,25 0,5
59 év feletti (TS 1011)
% 2,1% 4,1% 7,0% 1,8% 4,3%
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3.2.6. szam tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresdk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresik megoszlasa

iskolai végzettség szerint

- dlldskeresck szama Gsszesen 8 altalanosnal P . . 8 3ltaldnosnal
alacsonyabb végzettség FAIlaIan'as iskolai magasabb iskolai
(TS 0901) vegzettség (TS0902) | o cttség (TS 0903)
Fo Fd % Fd % Fd %

2012 24 0,0% 9 37,5% 14,5 60,4%
2013 28 0,0% 9 32,1% 15,75 56,3%
2014 20 0,0% 7.5 37,5% 10,25 51,3%
2015 14 0,0% ] 35,7% 9 64,3%
2016 12 0,0% 3,75 31,3% a8 66,7%
2017 12 0,0% 3 25,0% 9,75 21,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
30
25
20
15,75
15 14,5
10,25
10
8 9,75
5
9 9 75 .
3,75 3
0 T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

Magyarorszdg 2014 soran is erGsitette a kodzfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentds
szerepet t6lt be a tartdsan munkanélkiliek foglalkoztathatdsagdnak javitdsaban, az inaktiv népesség
aktivalasaban. A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport tartds piaci foglalkoztathatésaga
a munkaerd-kereslet tovabbi novekedésével parhuzamosan latszik csak megvaldsithatonak. Az

atmeneti jelleg a célcsoport sajatossagai miatt tébb éves id6tdvon érvényesithetd.

A tartds allastalansagbdl kilépés tobb |épcsSs, képzést és foglalkoztatdst is alkalmazé tamogatasi
folyamatként valésulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési és jardsi gazdasdagi-tarsadalmi
hatranyok jellegén is mulik.

E csoport foglalkoztatasi aktivizdlasa mas eszkozokkel (mint a segélyezés) sem jart nagyobb
hatékonysaggal. A kozfoglalkoztatds rendszere nem valtja fel a joléti politikdkat vagy az aktiv
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munkaeré-piaci eszkdzoket, hanem az a célja, hogy atmenetet képezzen a segélyezésbél a nyilt
munkaerépiacra, emellett jelentfs szocialis felzarkoztatd szerepe is van. A munkaerd-piaci
szempontbdél hatranyos helyzetl alacsony iskolai végzettségliek, szakképesitéssel nem vagy elavult
szakképesitéssel rendelkezék, illetve kiemelten a kozfoglalkoztatottak szamdra képzési lehetéségek,
tovabba a kozfoglalkoztatasbdl vald kivezetést el@segité személyes szolgaltatdsok nyujtasara kerdl
sor.

A munkaer6-piaci re-integracioval a legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres munkajoévedelemhez
jut, aktivitasuk né. Tovabbi intézkedések segitik el6 a kdzfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerS-piacra
vald atmenetet: az ajanlasnak megfelel6n a képzések és a szolgaltatasok fejlesztése erdsiti a
kozfoglalkoztatas aktivald erejét. A kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerG-piacra vald kivezetést és a
kozvetithet6ség feltételeinek javitdsat elGsegité jogszabdlyvaltozdsok értelmében ezen tul a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allé koteles elfogadni a felajanlott els6dleges munkaerd- piaci
munkahelyet, mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl az alldsinterju idejére, tovabba a 25 év
alattiak esetében a kozfoglalkoztatds nem minésil megfelel§ allasajanlatnak (lasd Ifjusagi Garancia).
Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

Ko6zfoglalkoztatasban résztvevok szama

.. L Kozfoglalkoztatasban
. , Koézfoglalkoztatasban ; 4 .
Ko6zfoglalkoztatasban , Ve résztvevok romak
R Y . résztvevo . , ,
résztvevik személyek L f e aranya az aktiv koru
. romak/ciganyok .
szama X roma/cigany
szama . .
lakossaghoz képest
2010 3 n.a n.a
2011 8 n.a n.a
2012 3 n.a n.a
2013 5 n.a n.a
2014 5 n.a n.a
2015 5 1 n.a
2016 5 n.a
2017 5 3 n.a

Forras: Onkormanyzat adatai

Vacon a Pest Megyei Kormdnyhivatal Vaci Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya fogadja az
allaskeres6ket. Kozelsége miatt kozlekedésileg jol megkozelithets, mely el6ny a Vacon mikodé
nagyfoglalkoztatdék elérhetGsége miatt is. A Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jardsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdlya minden esetben elsédleges szempont, hogy az Ugyintéz6k az Ulgyfelek
részére megfelel6 allasokat keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltségen a munkaer&-piaci képzések
lebonyolitdasdban, a képzési lehetGségek felkutatdsdban, a palyavalasztasi tevékenységben az
intézményi és piaci képz6kkel tart fenn kapcsolatoka.

A munkanélkiliség csokkentése érdekében a legfébb foglalkoztaté a telepiilésen az 6nkormanyzat, a
kézmunka program keretein beliil. Evente minimum &t f6t foglalkoztat, akik zoldfeliilet- kozteriilet,
koztemetd parkok és vizelvezetd arkok karbantartasat végzik. A k6zmunka mellett négy 6t is tudott
az NMlI dltal finanszirozott kulturalis kozhasznu foglalkoztatds keretében alkalmazni.

A legtobb munkavallalé Vacon, Veresegyhazon, Go6dollén és Budapesten dolgozik. Mobilitas,
kozlekedés szempontjabdl Vac tlinik a legkedvezébb valasztasnak.
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A fiatalok munkabdl valé tavolmaradasat okozza a képzési id6 meghosszabboddsa, a munkakeresés
sikertelenségét kovets ismételt tanuldva valas.

A Pest Megyei Kormanyhivatal VAci Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya meghirdette ,nyari
didkmunka elGsegitése” elnevezésl programot, melyben 16-25 év kozotti nappali oktatds
munkarendje szerint tanuld didk vehet részt. Az dllam teljes, vissza nem téritend6 bérkoltség-
tdmogatast biztosit a tanuldk foglalkoztatasahoz, biztositva résziikre a bérminimum vagy
szakképzettség esetén a garantdlt bérminimum id6ardnyos részét.

Fontos, hogy a didkok a képzésiik ideje alatt, nyari sziinid6ben megtanuljak a munka fontossagat és a
vele jard felelGsséget. A nyari id6szakban didkmunkaban minimum harom f6t szinte minden nyaron
sikerult foglalkoztatnunk.

A palyavalasztdson, a megfelel6 munkahely megtaldlasan kivil a fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez
vald hozzaférését szintén a vaci jarasi hivatal segiti.

5.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A segélyezési rendszer atalakitasa sordn egységessé valik a szétaprézddott szocidlis segélyezési
rendszer. 2015. mdrcius 1-jétdl az atalakitdst kovet6en az allam és az dnkormanyzat segélyezéssel
kapcsolatos feladatai és a felelGsségi korok egyértelmlen elvalnak, a segélyezési rendszer
atlathatébba valik, amely igy megfelel6bben reagal a helyi, térségi problémakra, valamint jobb
lefedettséget biztosit a helyben lako raszorultak szamara.

Az allami felelGségi korben kotelez6en biztositandd ellatasok szabdlyait tovabbra is a szocidlis torvény
tartalmazza. Ezen ellatdsok megallapitdsa és folydsitasa egységesen jarasi hataskorbe kerdl,
finanszirozdsuk teljes mértékben a kozponti koltségvetésbdl torténik. A kotelezéen biztositandd
ellatdsok jarasi szintre emelésével elGsegithet6 az orszagosan egységes jogalkalmazasi és segélyezési
gyakorlat.

Az dnkormanyzatok altal biztositando ellatasok jogosultsagi feltételeit, 6sszegét az 6nkormanyzatok
allapitjdk meg, ezaltal az 6nkormanyzatok lehet6sége n6 a helyi koz6sség szocialis biztonsaganak
erdsitésére, a szocidlis segélyek megfelel6 biztositasara.

Az ellatasok finanszirozasat az 6nkormanyzatok elsGsorban sajat addbevételeikbél teremthetik meg,
emellett a kdzponti koltségvetés tovabbra is tdmogatja az alacsony adder6-képességi telepiilések
szocidlis feladatainak ellatasat.

A finanszirozasi rendszer kiemelten tdamogatja a forrashianyban szenved6 telepiiléseket azéltal, hogy
a kdzponti forrast kozottik az adéer6-képességiik szerint sdvosan osztja el, toébb forrast biztositva az
alacsony adéer6-képességli dnkormanyzatok szamadra.

Azoknak az Onkormadanyzatoknak, amelyek a rdszoruldk ellatdsat az adderS-képesség alapjan
biztositott forras felhasznalasaval sem tudjak megfelelen biztositani, palydzati iton lehet6ségiik lesz
rendkivili tdmogatast igényelni.

Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA
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Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Aktiv kordak elldtasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban,
valamint foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesitettek szama

Rendszeres
szocialis segélyben
részesitett
regisztralt
munkanélkiiliek
szama
(negyedévek
Ev atlaga) - T5 1401

(2015. februar 28-
tol az ellatas
megszint, vagy
kilgn valt EGYT-re

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiildk
atlagos szama 2015. marc. 1-t6l
érvényes modszertan szerint

(TS 5401}

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (2015. marcius 01-t6l az ellatasra valo
jogosultsag megvaltozott)

€s FHT-ra)
Fd Fo 15-64 évesek %-dban F& Munkanélkiiliek %-aban
2012 7 1,44% 0,00%
2013 11 2,29% 0,00%
2014 3,75 0,80% 0,00%
2015 3,75 0,79% 0,00%
2016 4,5 0,50% 0,00%
2017 1,75 0,25% 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal
Ev 15-6:;‘;::;:3‘;;::“"0 {-'\Iléslieiesés:,i segélyben Alléske'resésii s:egélyben
(TS 0803 és TS 0804 Hsszesen) részesiilok (f6) - (TS 1101) részesil6k %
2012 487 1 0,2%
2013 481 1 0,2%
2014 469 0,75 0,2%
2015 474 0,0%
2016 502 0,0%
2017 502 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama

Regisztralt

munkanélidiiekf | o -y o ocssi jiradéloa jogosultak (TS
Ev . ?wlm"tfm? 1201)
allaskeresdk szama
(TS 1301)
F& Fé %

2012 24 5,5 22,9%
2013 28 1,75 6,3%
2014 20 2,5 12,5%
2015 14 1,75 12,5%
2016 12 3 25,0%
2017 12 3,5 29,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.4. Lakdasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiil6k szama
Ev tém:::taa’lssfzra‘:traérstza:;itett Adé’ssa'gc’sﬁkkentéfi tamogatasban
személyek szama (TS 6001) részesitettek szama (TS 6101)
2012 19 -
2013 23 -
2014 19 -
2015 19 -
2016 20 -
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

Az dnkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az dOnkormanyzatok szamadra a hajléktalansdag megel6zésének, és a
teriiletikdon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013.
januar 1-jétél.

A szocidlis raszoruldk esetében lakdsfenntartasi tamogatdsi rendszer mikodik, amely tobb elembdl
tevédik Ossze. Részben a havonta torténé természetbeni ellatasokkal csokken a lakdskiadasok
mértéke. Az elmult két évben a valamely kozlizemi szolgaltatds felé hatralékkal rendelkezé
allampolgarok szama nétt.

A lakdsviszonyok jellemz6 problémai a kozmldij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozdddsa. Lakhatdst segit6 tamogatds a normativ lakasfenntartdsi tamogatas. Ezt a tamogatasi
format és a kiegészité helyi kompenzaciot pénzbeli tdmogatasként nyujtjuk, a kifizetés a
hazipénztarbdl torténik. A szocialis torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatasrél, amely
akkor nyujt segitséget, ha mar 6sszegylilt egy nagyobb 6sszeg(i dijhatralék. Ez lehet 6nkormanyzati
addssagrendezés, egyéb pénzbeli tamogatds, mérbeszkdzos felszereléséhez hozzajarulas.
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Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzGje a lakhatassal 6sszefligg6 hatralékok felhalmozddasa, és a
lakossagi addssagallomany folytonos Ujratermel&dése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeril6k, kedvezétlen
jovedelmi helyzet( csaladok, pdlyakezd6k, nagycsaladosok, az erészak dldozatai pl. kilakoltatas el6tt
allé csalddok, a lakasfenntartdsi nehézséggel kiizd6k, a lakhatdssal Osszefliggd addssdgot
felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizd6 csaladok.

Kisnémedi Kozség Onkormanyzata jelenleg 1 db kéltségalapu bérlakés tulajdonosa, az ingatlant
jelenleg nem lakjak. A lakds 6sszkomfortos, teljes egészében megfelel6 lakhatasi koriilményeket
biztositva.

Telepuléslink kozigazgatasi teriiletén hajléktalan személy nem él.

Komoly probléma az eladdsodas, kilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszit6 vagy
alacsony jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csalddok esetében. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljdk ki fizetés hidanydban a kodzszolgaltatasokat.
Onkormanyzatunk szociélis rendeletében nem szabalyozza az addssagkezelési szolgaltatds jogcimét,
azonban minden bajban 1év6 embernek, csaladnak tudott segiteni telepiilési tdmogatas formdjaban.
Ezt pénzbeli vagy természetbeni ellatasként nydjtottuk a raszoruldknak. (pl.: tlzifa,
élelmiszercsomag).

A lakhatdsi tamogatas pedig kifejezetten a raszoruld lakhatasahoz vald rendszeres hozzajarulas.

Lakasallomany

Ebbdl Ebbdl
ElEgtElFl'.l Bérlaka ElEgtElFl'.l -
. . lakhatasi lakhatasi Szocialis
3 Lakasalloma | . .. . 5 g s . .
Ev ny (db} kdriilménye alloma koriilménye | lakasalloma
ﬁ:“m] ket biztosits | "1 | ket biztosits | ny (db)
lakisok | "V lakasok
sZama sZama
2012 285 2 3 0 1
2013 2860 2 3 0 1
2014 286 2 3 ) 1
2015 286 2 3 0 1
2016 280 2 2 0 1
2017 286 2 2 0 1

3.4 5.5. Telepek, szegregatumok helyzete

Kisnémedi kozség kozigazgatasi teriiletén nincsenek telepek, szegregdtumok.
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5.6. Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felndttek részére A hazi gyermekorvosok
2. részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)

2012 1
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
| 2017 1

Az egészségligy teriiletén a Kormany kiemelt célja az dllampolgarok egészségi allapotanak javitasa, az
egészségben eltoltott életévek ndvelése, a terileti egészség-egyenlStlenségek csokkentése, valamint
az egészségligy mikodési hatékonysaganak és a megfelel6 hozzaférés lehet6ségének javitdsa. A
lakossag egészségi allapotanak javitdsa érdekében tobb, nemzetkozi szinten is elismert kormanyzati
intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozott emlithetjik a népegészségiigyi termékadd bevezetését, a
nemdohanyzék védelmérdl széld torvény szigoritasat, az élelmiszerekben [év6 transz-zsirsavak
megengedhet§ legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozd szigorubb
taplalkozdas-egészségligyi elGirasokat érint6 szabdlyozast.

A Kormany elkotelezett az egészségligyi ellatérendszer népegészségligyi fokuszu atalakitasaban. Cél
egyrészt vonzéva tenni az orvosok szamdra a haziorvosi palyat, masrészt megerGsiteni ezen ellatasi
format oly mddon, hogy az alapellatasi kompetencia keretein bellil a haziorvosok minél szélesebb
korben képesek legyenek ellatast nydjtani a betegek szamdra, tehermentesitve ez altal a jaro- és
fekvGbeteg ellatast. A haziorvosi alapellatas terileti egyenl6tlenségeinek csokkentése céljabdl a
leghatranyosabb helyzetl kistérségek teleplléseire kiterjedS ellatasi kotelezettséggel miikodé
haziorvosi szolgdlatokat mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix 6sszeg( dijazas illeti meg, illetve az un.
Praxis programok, a praxisvaltds program, valamint a haziorvosok szamdra nyujtott letelepedési
tdmogatas eredményeként szamottevéen javult az addig betoltetlen praxisokban az ellatds. A
haziorvosi alapellatast és a ,kapuér” funkciot szamos intézkedés segiti, igy a teljesitmény alapu
finanszirozas bevezetése, a prevencid erdsitését célzo egészségfejleszts irodak (EFI) létrehozasa. A
hatékonysag novelése folyamatosan jelen Iévs, kiemelt prioritdsa az egészségpolitikdnak, ami az
ellatérendszer strukturdlis atalakitasaban és a gydgyszeriigy teriiletén (generikus arverseny
tdmogatasa, hatdanyag felirds meghatarozott korben) egyarant érvényesil. A jaré beteg szakellatas
folyd finanszirozasi aranyahoz képest tobb fejlesztési forrashoz jutott, valamint hangsulyosabban
jelennek meg az intézményrendszer egészét érint6 hatékonysagjavito fejlesztések, melyeknek hatdsa
a beruhdzasok (egészségpdlusok és onkoldgiai centrumok fejlesztése, intézményi funkcidvaltasok,
parhuzamos kapacitdsok megsziintetése, korszer( diagnosztika fejlesztése) befejezését kbvetben lesz
érzékelhetd. Forras: Egészségligyi Agazati Stratégia

Teleptléslinkén az allampolgarok a kozszolgaltatdsok tobbségét — néhany fekvSbeteg ellatas
kivételével — helyben eléri. Az Onkormanyzat minden kételezd feladatat elldtja, megjelend lakossagi
igények alapjan onként vallalt feladatokkal egésziti ki az ellaté rendszerét.
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Az egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapelldtds korébe tartozd telepiilési
onkormdnyzati feladatok tekintetében:

- vegyes haziorvosi ellatas,

- fogorvosi alapellatas (szomszéd falu, Vachartyan)

- alapellatashoz kapcsolodo ligyeleti ellatds (feln6tt, gyermek), Provincia Csaladorvosi

Egyesilet
- védoénai ellatas,
- iskola- és ifjusagi orvosi ellatas.

Kbzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

Ev Kizgyogyellatisi igazolvinnyal rendelkezdk szama
(TS 5601)
2012 15
2013 15
2014 19
2015 19
2016 21

Fentiekbdl fakadd kotelezettségeinket teljesitettiik a haziorvosnak nyudjtott pénzbeli hozzajarulassal,
a rendeld fenntartasaval. Vachartydnban Dr. Csongvai Eva fogaszati korzetéhez tartozik Kisnémedi,
ahol téritésmentesen vehetnek igénybe a paciensek bizonyos ellatasokat. Védénéi ellatas helyben
megoldott, a feladatokat részmunkaidében latja el a védéné. A szakellatasokat illetve kizardlag Vacon
érhetik el a betegek.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az énkormanyzatunk
biztositja. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgdltatdsok: hazi segitségnyujtds, csaldadsegités, kozosségi ellatdsok, tdmogatd
szolgaltatas.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmdod kovetelményét érvényesiteni kell a
tdrsadalombiztositdsi rendszerekbél finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlrdvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-
megel6z6 ellatds, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb

sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenlé banasmodhoz vald jog magdban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jard

gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrdévizsgalatokban) vald részvétel
jogat.
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Napjaink népbetegségei kozé tartoznak a sziv- és érrendszeri megbetegedések, a magas vérnyomas,
a magas vércukorszint. Ezek sz(irését a haziorvos tesztekkel és labormintak alapjan végzi, majd a
megfelel6 szakrendelésekre utalja a betegeket.

A gyermekeknek meghatdrozott id6kdzonként kotelez véddboltasokat kell kapniuk. Mara mar
emelkedé tendenciaként figyelheté meg, hogy a sziil6k tobbsége a nem kotelezd (ingyenes, vagy
téritéskoteles) vakcinakat is beadatja gyermekének.

Kisnémedi Kézség Onkormdnyzat vasarolt szolgaltatas keretében biztositja a gyermekek megfelel
ovodai, iskolai étkeztetését. A kozétkeztetésre vonatkozd jogszabdlyi kérnyezet szigoritasaval 2015.
Gszétél fel kell tlintetni az étlapon az ételek kaldria, energia-tartalmat, a zsir- és szénhidrattartalmat,
s6 és cukormennyiségét. Ehhez biztositanunk kell a szakmai felkésziiltséggel rendelkezé
humaneréforrast is.

2016. januar 1-jété6l a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
szabalyozasa alapjan a telepuilési 6nkormanyzatok kotelez6en ellatandd feladatként biztositjdk a
szinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziil6 kérelmére az Onkormanyzatnak napi
egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai sziinidg, valamint az évoda és bdlcséde ezen
id6szakoknak megfelel6 zarva tartdsa idGtartamadra esé munkanapokon a hatranyos helyzetl és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
részére, ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi — bdlcs6dei, évodai
vagy iskolai tanuldi — jogviszonnyal. De a telepilésen ezt a szolgaltatast nem igényelte a lakossag.

Kisnémedi teleplilés adottsdgai megfelel6ek kilonboz6 sporttevékenységek folytatdsahoz.
Onkormanyzatunk szinvonalas min8ség(i sportpalyat tart fenn. Egyesiilet keretein beliil sportolnak a
focistak, valamint a Lovastanyak is kitlin6 lehet6séget biztositanak a lovassportot (iz6k szamara.

Az 6nkormanyzati sporttevékenység magdban foglalja az 6vodai testnevelés és sportkultira formait.
A feln6ttek testkulturdlis, rekreaciés és szabadidés tevékenységére biztositunk helyet mind a
sportpalyan, mind pedig a mivel6dési haz épiiletében. Jelenleg hetente kétszer a m(ivel6dési haz
éplletében alakformdlé és intervall edzés tartunk helyi és mds telepilésrdl érkezSknek is. igy
mindenki kap lehetGséget rendszeres testmozgasra.

A személyes gondoskodast nydjté szocidlis szolgdltatasok nyilvanosak, mindenki (aki megfelel a
jogszabalyban elGirt feltételeknek) szamara hozzaférhetéek.

A szocidlis étkeztetés keretén bellil a Baptista szeretetszolgalattal népkonyhat lGzemeltetlink a
raszoruldknak. Jelenleg ezt 24 6 veszi igénybe.

Kisnémedi Kézség Onkormanyzata felé eddig semmiféle panasz nem érkezett, sem az lgyfelektdl,
sem pedig mas hatdsdgoktdl arra vonatkozdan, hogy az egyenlé banasmdd kdvetelményei sériltek.

Onkormanyzatunk a szocidlis elldtérendszer helyi szinten torténd szabdlyozésa sordn szem elétt tartja
a leghatranyosabb rétegek sorsat, és hatranykompenzald juttatdasokkal segit a felzarkdzasukban.
Ilyenek a telepilési segélyezés, a nappali tagozatos kozoktatdsi intézményben tanuldk részére a
beiskolazasi tdmogatas, a 62 év feletti id6seknek minden karacsonykor nyujtott ajandékcsomag. stb. .

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek.
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A miivelSdésre, kikapcsolddasra a telepilési és civil rendezvények, a mivel6dési haz ad lehetGséget.
Programjainkat a lakossagi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitjuk.
Mindig nagy hangsulyt kap az évente egy alkalommal megrendezett falunap, majdlis, augusztus 20-i
Unnepség, szlireti mulatsag, kérustalalkozé és az id6sek napja.

Tamogatdsok nyujtdsaval igyeksziink enyhiteni a hatranyos helyzet(i csalddok mindennapjain. A
szolidaritas és felel6sség mind magdnemberekben, mind a miikod6 gazdasagi szervezetekben jelen
van. lJellemz6en felajanldsok, onkéntes munkdban nyilvdnul meg. Ez a jelenség kardacsony
kozeledtével er6sodik fel, december hdnapban jéval magasabb az ajdndékozas késztetése.

A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgdltatasok, a szocidlis és
gyermekjoéléti elldtdsok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztdntartasa biztositott,
az allampolgarok szamara elérhetéek, megfelel6 szinvonalon mikddnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az 6nkormanyzat részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben szolgaltatasi
szerz6dés Utjan gondoskodik a feladatok végrehajtasardl. Az egyes feladatok elldtdsa soran
egyuttm(kodink a helyi intézménnyel, civil szervezetekkel, vallalkozdsokkal, a torténelmi
egyhdazakkal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgdltatdsok esetében folyamatos cél az elldtas mindségének tovabbi javitdsa, a szolgdltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgdltatdsok megfizethetGsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgdrok életmindsége az élhet6 mindennapok alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humanszolgdltatasok a gyermekjoléti, a szocidlis,
egészséglgyi, ovodak, kozmlivel6dési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapveté cél az
allampolgari elégedettség, a j6 kdzérzet elérése, fenntartasa.

5.9. Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds tovabb folytatdsa.
munkanélkiliség tapasztalhato. Egyéb helyi ~ foglalkoztatasi lehet&ségek
felkutatasa.
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A hatranyos helyzet generaciokon keresztili | Szocidlis, gyermekjodléti szolgdltatasok bbvitése.

atorokl6dése. Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.
A lakossagi addssagallomany Ujratermel&dése. Az allampolgdrok életmindségének folyamatos
vizsgalata.

Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

A digitdlis irastudds hidnya akadalyozza a | Képzések bbvitése a munkanélkiiliek kdrében
munkanélkiliek munkaer§-piacon torténd
elhelyezkedését.

6. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A korai iskolaelhagydas megel&zése érdekében a hatdlyos kdznevelési torvény értelmében 2015
szeptemberétél az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortdl kotelez6 az dvodai részvétel.

Az Integracios Pedagodgiai Rendszer (IPR) hatasvizsgalata azt mutatta, hogy a program altalanos
javulast hozott a résztvevd iskolak didkjainak iskolai teljesitményében, fejlédésében. A hatranyos
helyzet(l tanuldk kdzépiskolai tovabbtanuldsanak, kdzépiskolai sikerességének, szakmahoz jutasanak
elGsegitését célozzdk az Utravaléd Osztondijprogram esélyteremtS alprogramjai. A 2011-ben
elfogadott két uj torvény (szakképzési és szakképzési hozzdjarulasi) megteremtette a dualis képzés
kiterjesztésének lehetdségeit, amit az Uj feln6ttképzési torvény elfogadasa kdvetett 2013 kézepén.

A dudlis képzés minGségének emelése érdekében novelik a képzésben kozremikodék szakmai
kompetencidit: a szakképz6 intézményben lehetévé vdlik gyakorlati oktatdsvezet6 munkakor
kialakitasa, a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyé gyakorlati képzésben pedig gyakorlati
oktatoként olyan személy vehet részt, aki rendelkezik mestervizsgdval. 2013 szeptemberétdl a
képzések mar az Uj rendszerben indultak el, melynek legfontosabb elemei a vallalati tanm(helyek
tdmogatasa, emelt szakma-normativa, tanulészerz6dések rendszere.

2015-t6l kezdédben kiemelt cél a tanuldszerz6dések szamanak tovabbi névelése, amelynek elérése
érdekében a Kormany bevezette a kamarai garanciavallalds rendszerét. Ennek célja, hogy a tanulék
vallalati kornyezetben végezzék el gyakorlati képzésiiket, igy tovabb n6 a szakképzési rendszerbdl
kikeril6 fiatalok kompetencidinak munkaeré-piaci relevancidja. Az allami szakképz6 intézmények
egységes fenntartéi atvétele révén az intézményfenntartds és szakmai iranyitas egy kézben tartasa
jelenti a biztositékot a minGségi szakképzési és képzésfejlesztési feladatelldtasra, a dudlis képzés
kiterjesztésére irdanyuld koncepcid megvaldsitasara, illetve a szakképzési reformlépések nyomon
kovetése mellett az egységes intézményrendszer hatékonysaganak novelésére.

Specialis intézkedések bevezetésére is sor kerlil az esélyteremt6 tdmogatast igénylé hallgatdk
érdekében. A hatranyos helyzetlieket tdmogatd felvételi tobbletpontok rendszere nemcsak, hogy
mikodik, hanem 2013 6ta a szerepe is n6tt. A Kormany tovabbra is nagy szamban biztosit az arra
érdemes jelentkez6knek magyar allami 6sztondijas helyeket, a felvettek korében magasabb a
hatranyos helyzetlek aranya, mint a jelentkez6k kdrében.

A felsGoktatdsi szakpolitika megvaltoztatta 2013-tél a korabbi felsGoktatasi felvételi rendszert,
melyben a Kormany hatdrozta meg a felvételi keretszdmot képzShelyenként. Az Uj rendszerben a
felvételiz6 eredménye, valamint az intézmény kapacitaskorlatja a meghatarozé elem. 2013 o6ta
minden olyan hallgatd, aki elérte a minimum belépési korlatot, és az adott intézmény fel tudja venni,
részesilhet allam daltal tamogatott képzésben

Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

MagyarOrszaggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé6 ENSZ

Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatéaval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
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csaladjaik

nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sérilnek.

6.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kiilonféle tdmogatdsokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdmogatdsok és szolgaltatdsok nyujtdsdval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovdbbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgdlja. A megel6z6
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozmlvel6dési és sport intézményhaldzaton
keresztlil valésul meg, és az egyes agazatok egylittmikddésén alapul. Kisnémedi telepilésen a
gyermekvédelmi alapelldtasok kiépiltek, a preventiv gyermekvédelem a gyermekekkel foglalkozd
intézményben és szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az
egyes részterileteken a foglalkoztatads, az oktatds, a lakdsligy, az egészségiigy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatasok egymadssal Osszhangban all6 és egymasra épilé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan sériilt gyermeket neveld csaladok esetében.

Z

Ev Elvesziiletések szama
2009. évben 8

2010. évben
2011. évben
2012. évben
2013. évben
2014. évben

2015. évben

2016. évben

2017. évben
Forrds: helyi adatbdzis
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Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 5801)

2012 27
2013 28
2014 22
2015 8
2016 8
2017 11

Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jogszabdlyi valtozdsok és a megnovekedett minimalbér és garantalt bérminimum miatt egyre
kevesebben férnek bele a meghatarozott jovedelem hatarba, ezaltal sz{kil a jogosultak kore.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskor(i, minden jelz6rendszeri tag bevondsdval kell
megallapitani. A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség — magatartds, mulasztas vagy korilmény
kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerhet6 helyzetekbdl adddik. A latencia
okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a
bantalmazott gyermek és csalddja nem keril a gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem keril
kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujdra felfigyelhetnének

A gyermekek veszélyeztetettségét az alabbiakban felsoroltak okozzak:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbél adddd veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a
felét foglalta magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek
szdmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejl6désben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, térédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-
, oktatasi elhanyagolds, a gyermek magdra hagydsa, elhagyasa). A gyanujelek, tilinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziil6re, nagyszilGre és testvérre is. A
csaladtagok hosszi vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlédését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistdl eltérd
élethelyzetben vald folyamatos ,tartézkodas”.

A csalad életmddja: A csalddi élet sulyosabb veszélyeztet6 artalmait jelenti a devians
viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, blin6z6 csaladi
kérnyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentdlisan
sérilt gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemz6 hibdi -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzdsa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkezé

29



esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hianya —
tapasztalhatdak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségik miatt rendszeresen gydgyszert
fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmUek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya
nem zarja ki a bantalmazas lehetGségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama, aranya

Inavenes 50 szazalékos Inevenes
Ingyenes . gy, mértékd gy" L
. , étkezésben . tankodnyv- szlinidei
étkezésben , 4 kedvezményes .. , ]
, " résztvevok , . ellatasban étkeztetésben
résztvevék , . étkezésre , . . o )
. , szamaiskola 1- . , részesul6k részesul6k szama
szama ovoda , jogosultak szama .
8. évfolyam , szama
1-8. évfolyam
2014 n.a n.a n.a n.a 0
2015 44 1 8 55 0
2016 - 1 8 38 0
2017 - 1 8 31 0

Forras: Onkormanyzati adatok

2016. januar 1-jété6l a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
szabalyozasa alapjan a telepulilési dnkormanyzatok kotelez6en ellatandé feladatként biztositjak a
szlinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziil6 kérelmére az 6nkormdnyzatnak napi
egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai sziinidé, valamint az évoda és bélcséde
ezen id6szakoknak megfelelé zdrva tartdsa id6tartamdra es6 munkanapokon a hdtrdanyos helyzetii
és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, halmozottan hdtrdanyos helyzetii
gyermekek részére, ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi — bdlcsédei,
dévodai vagy iskolai tanuldi - jogviszonnyal.

A telepliilésen jelenleg nem tudunk olyan gyermekrél, aki magyar allampolgarsaggal nem rendelkezik.
6.2. Szegregalt, telepszer(i lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepilésiinkon szegregalt lakdkdrnyezet nincs.

6.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal élo

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartdsa a szil6 altal 6nkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik.

2013. szeptember 01-jét6l mddosult a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa,
szabalyozasa atkerllt a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold torvénybe. A
szabalyozas célja a gyermek hatranyainak kompenzdlasa, esélyeinek ndvelése kora gyermekkortdl

« sz

Az (] szabalyozas szerint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa kiilon kérelemre
indul, drlapja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nyomtatvany részét képezi, a ketté egyitt
igényelhetd.
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Ennek ellenére az lgyfelek figyelmét még mindig fel kell hivni a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet megvaltozott szabalyaira és a kérelmezés lehetGségére.

A gyermekek korilményeit, fejl6dését mar fogantatdsuktdl kezdve figyelemmel kiséri a
terhesgondozas keretein belil a védénd. A védéndi szolgaltatas részben ,hdzhoz mend”, hiszen igy
lehet a szlletendd gyermek lakhatdsi, szocidlis kortlményeirdl teljes képet kapni. A védénéi
gondozasban 6 éves korukig részesiilnek a gyerekek. Természetesen az iskoldban folytatddik az
egészséglgyi ellatasuk, a szlirések, a kotelez6 oltdsok fontossagat szem el6tt tartva. Kotelez6 a
gyermekek szdmara a fogdszati szlir6vizsgalat is.

77 sre 7z

Védonéi allashelyek szama

: I’3ef6It6tt védc’fnc’ii Egy véddndre juté gyermekek
Ev allashelyek szama "
(TS 3201) szama
2012 1 125
2013 1 138
2014 1 144
2015 1 141
2016 1 144
2017 1 159

Kisnémedin feln6tt haziorvos praktizdl, azonban csecsemdéket és kisgyermekeket is ellat.
Gyermekfogaszat, iskolafogdszat Vachartydnban mdakodik. Havi egy éraban gyermekorvos latja el a
kizardlag gyermekorvosi feladatokat.

Az 6vodai nevelést az Onkormdnyzat &ltal mikodtetett dvoda keretében biztositjuk a telepiilésen
lako/tartozkodasi hellyel rendelkezé gyermekek szamara. Mégis vannak olyan csalddok, akik mas
telepilésre viszik a gyermekeiket. Az 6vodai Iétszamok és csoportlétszamok alakuldsat az alabbi
tablazat részletezi:

Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 1

Ovodai féréhelyek szama 25

Ovodai csoportok szama 1

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.00-16.00

A nyari évoda-bezaras idétartama: () 7 hét

Személyi feltételek F6 Hianyzé
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létszam

Ovodapedagdgusok szama 2 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 2 0
Gyodgypedagogusok létszama - 0
Dajka/gondozoné 2
Kisegité személyzet 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Altaldnos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szdma

Altaldnos iskola
1-4. évfolyamon
tanulok szama

Altalanos iskola 5-
8. évfolyamon
tanulok szama

Altalanos iskolasok

Napkozis altalanos iskolai tanulék szama

(gyogypedagdgiai , Y A a nappali oktatasban (iskolaotthonos
Tané oktatassal (gyogypedagoglal szama tanuldkkal egyiitt) (TS 1701)
clil= N oktatassal egyiitt)
egyutt) (TS 1901)
(TS 1801)
fo6 fé fé fé %
2011/2012 29 29 0,0%
2012/2013 31 31 0,0%
2013/2014 33 33 0,0%
2014/2015 24 24 0,0%
2015/2016 24 24 0,0%
2016/2017 27 27

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ovodai nevelés adatai

bvodai 6vodai Ovodai Ovodaba beirt
, - . feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama [ ey szima e
Ev L ; szama . (gyogype(’jagogml (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok
gyermekek | gyogypedagogiai e neveléssel neveléssel szama
szama neveléssel egyiitt egyitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2401) SIS SR, (TS 2701) (TS 2601)

2012 1 25 1 26
2013 1 25 1 25
2014 1 25 1 25
2015 1 25 1 23
2016 1 25 1 27
2017 1 25 1 27

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyjtés

A gyermekek szamadra nyudjtott gyermekjdléti szolgaltatas, szocidlis elldtasok: A hatdlyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjéléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes
szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsdval szolgdlja a
gyermek testi, lelki egészségének, csalddban tortén6é nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgdltatas elvi alapjai, mikddésére vonatkozé
szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekijoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl
sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjdléti szolgalat tevékenységének jelentds része
eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
O0sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgdltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az altala ellatott teleplilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A teleplilésen a Mozgassport Egyesiilet magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi
formajat, a gyermekek és felnSttek részére (kolyok-, ifi- és dreg futball).

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtdsa sordn hatrdnyos megkiildnbdztetés, az
egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem kerdilt sor.

A pénzbeli elldtasok és a kozszolgdltatasok szervezése sordn pozitiv diszkriminacidval segitjik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljardsok bevezetésével,
részben a nyilvdnossag eszkdzeinek alkalmazasdaval torténik.

A kisgyermekek specialis ellatasi igényeire, a korai fejlesztésre, rehabilitaciéra helyben sajnos nincs
kielégit6 szolgaltatas. Ezt a teleplilés kornyékén, legkozelebb Vacon tudjak a szil6k elérni. Az
ovodaban helyben fejleszt6 pedagdgus foglalkozik a gyermekekkel heti egy-egy alkalommal.
Fontosnak tartjuk ezeket az ellatdsokat fejleszteni, oly mdédon, hogy azok helyben elérhetévé
valjanak.
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6.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Az integrdlt oktatdst, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fluggben — a
fogyatékossagot megallapitd szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a fejleszté
felkészités, az dvodai nevelés keretében szervezziik meg.

A sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk, gyermekek nevelését az dvoda vallalja. Az évodapedagdégusok
felkésziltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt, fejleszté pedagdgus elérhets a telepiilésen.

A pedagdgusok képzettsége, és innovacids készsége megfelel6 a kompetenciafejlesztés, egyéni
differencialas terén. A Humanerd6forras és a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programok altal szinte
valamennyi pedagdgus érintett volt, és részt vett esélyegyenl&séghez kapcsolédd mddszertani
képzésen.

Specialis ellatas Vacon érhet6 el, melyben a tdmogatd szolgdltatas biztosit segitséget.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozdasdaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossdga, hogy minden
gyermek szdmdra gondoskoddst nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszoruldkat. A kilonboz6 dgazatok egyittmikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatdsok szocialis rdszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A csalad mlkodését zavard és akadalyozd okok | SzabadidGs programok szervezése, biztonsagos,
kozal a csaladok anyagi, csaldd szétesésébdl, a | kulturalt szinterek mikodtetése.

nevelés, gondozas, torédés, szeretet hidnyabdl | A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
adddo veszélyeztetettség megemelkedett. csaladjukkal foglalkozd szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetl gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
szlil6k eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitdsa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.
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7. A nok helyzete, esélyegyenlGsége

Munkavallalasi koruak szama Munkanélkiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 254 233 12 12
2013 246 235 14 14
2014 239 230 10 10
2015 245 229 7 7
2016 262 240 6 6
2017 260 242 6 6

Forras: Telr és helyi adatgytjtés

Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

. a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,
° a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,
° a gyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tdmogatast igényel.
Az anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaidét.

7.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A kozOsségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a
nék és férfiak esélyegyenl6ségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet
dsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltato eleget tesz
az egyenl6 munkdért egyenlé bér kdvetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idejli tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

Telepllésiinkén jelenleg nincs foglalkoztatast segit6, illetve képzési program. Ezek a lehet6ségek
leginkdbb Vacon elérhetdek. A tdmogatott képzések a Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyan keresztil, regisztralt allaskeresék szamdra biztosithatdak.

Telepllésen tébb olyan munkavallalasi koru né él, akik alacsony, vagy éppen nem megfelel iskolai
végzettségilk miatt nem tudnak érvényesilni a munka vildgdban. A kozfoglalkoztatdsi program
keretében Onkormanyzatunk atlagosan havi 5 f6t foglalkoztatott a regisztralt allaskeresék koziil.
Hatranyos megkiilonboztetés az 6nkormanyzatnal foglalkoztatott néket nem éri, hiszen elviink, hogy
egyenlé munkaért egyenlG bér jar.
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7.2. A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsddei,

csaladi napkozi, 6vodai férGhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Telepllésiinkén egy bolcséde mikddik. Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig nevel§ intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétdl szamitott fél éven belill betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakdhellyel, ennek
hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek évodai felvételi
kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)

Telepulésiinkén megfelel6en biztositott az évodai és a bolcsGdei ellatds, bar az dovoddas koru
gyermekek szdma, ezzel egylitt a csoportok létszdma jelentésen megndvekedett.
7.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas elsGsorban a védénGi haldzat szakmai munkajaban
jelenik meg. A varandés néket mar a terhesség kezdetétél gondozasba veszi a védénd és szilést

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndénként
2012 1 7 7
2013 1 4 4
2014 1 5 5
2015 1 9 9
2016 1 9 9
2017 1 5 5

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
kovetSen a gyermek 6 éves koranak betoltéséig figyelemmel kiséri mind az édesanyat, mind pedig a
gyermeket. Igy a n6k hozzajutnak a sz(irésekhez is (méhnyakraksziirés, vérvételek, gyermekeknek
kotelez6 statuszvizsgalatok és véddoltasok). Szakrendeléseket Vacon tudnak igénybe venni.

7.4. A n6ket ér6 erdszak, csaladon bellili er6szak

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erGszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl szélé 2009. évi LXXIl. tv. és a Bintet6 torvénykonyv
tartalmazza. A csaladon belili erészakrél nincs 6nallé tényallas, a parkapcsolati erészakra jelenleg a
Blintet6 torvénykonyv kilonbozd tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A csalddon beliili er6szak megel6zése, felderitése és ez altal a blinelkbvet6k kiszlirése érdekében a
korzeti megbizottak rendszeresen vesznek részt a jelz6rendszeri tagok esetmegbeszélésein, ahol
érteslilhetnek a térségben el6adddd csaladi gondokrdl, kiskoruak testi és szellemi fejl6dését
hatranyosan befolyasolé eseményekrél.

7.5. Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Krizishelyzetben lévé csaladnak dnkormanyzatunk nem tud biztositani atmeneti elhelyezést, de eddig

mindig segitséget tudtunk nyudjtani nehéz helyzetbe kerilt csalddoknak.
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7.6. A n6k szerepe a helyi kozéletben

Kis telepilésrél |évén szd, a helyi kozéletben a nék mindig is fontos szerepet toltottek be.
Megfigyelhet6, hogy mig az Onkormadanyzat anyagi helyzetébdl addddan intézményeket tudott
fenntartani (pl.: helyi iskola (Pittlikné Béta Judit), dvoda (Misnyovszkiné Toth Angéla), polgdrmesteri
hivatal (jegyz6: Hegyi Agnes) ott elsésorban nék toltottek be vezetd beosztasokat.

7.7. A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anydk,
valamint a 45 év feletti nék kilonosen, tdbbszordosen is hatrdnyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozo6tt a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljdk, hogy a n6ék helye a haz koril, a csalddban van, nem a
munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetGen az otthon maradd szil6 maganyosnak
érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébél minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a
félelem a ,,mas”-tdl. Ezért az Onkormanyzat a kézmivel&dés, a sport, a szabadidd eltdltésének terén
olyan csalddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely k6z0sségi teret nydjt szdmukra is.

7.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A tartés munkanélkiliség aranya a nék esetében
magasabb.

Béviteni kell a gyermekvallaldas miatt a
munkaerépiactdl hosszabb id6re tavol maradd
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerd ismeretek
megszerzését célzd specidlis képzési programok
korét.

A gyermekét egyedlil nevel6, vagy tobb
gyermeket nevel6 csalad esetében a szegénység
kockazata magas.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
soran célzott tamogatasok korének kialakitasa.

A GYAS, GYES-r6l valé visszatérés nehézkes ellatdsat  biztositd

munkaerd piacra

Gyermekek napkdzbeni
intézmények mikodtetése.
Az  Onkormanyzat gazdasagi
figyelembevételével az ellatds
atvdllalasa.

helyzetének
koltségeinek

A magdnyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya
mentdlis allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadid8s programok szervezése, igény szerinti
bévitése.
Zoldteriiletek, kozparkok tervszerd feldjitasa.
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8. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Az IdGsiigyi Nemzeti Stratégia nemcsak az idGseket, hanem a kodzépkoriakat és a felndvekvs
nemzedékeket is megszdlitja, célkitlizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres idésodést mar igen
koran kell megalapozni. Korunkban tdbb idés ember él a Foldon, mint barmikor ezel6tt és aranyuk a
lakossag egészéhez viszonyitva tovabb novekszik. Ezek az id6s feln6ttek nagymértékben hozzd
tudnak jarulni a tdrsadalom fejl6déséhez.” — fogalmazdédott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi
Nyilatkozatdban. A sziiletéskor varhaté élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a n6knél
77,34 év, az EU-atlagtdl az elmaradds nék esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forras: EUROSTAT)

A Stratégia épiteni kivant az id6sek véleményére, az id&selldtashoz kapcsolédd gyakorlati
szakemberek tuddsdra, a meglévé hazai és adaptalhaté kilféldi ,,jo gyakorlatokra” annak érdekében,
hogy az itt megfogalmazott irdnyelvek a gyakorlati munkaban alkalmazhaték legyenek. Az itt
megfogalmazott idGspolitikai jov6kép, a célok elérését szolgald fejlesztendd teriiletek szdmbavétele
mind pro-aktiv (megel6z6), mind reaktiv megkozelitéseket tartalmaznak.

A nyugat-eurdpai orszdgokban altalanossagban 65—67 éves kortdl tekintik idésnek az ott él6ket. A
WHO szerint a 60-74 év kozottiek az id6s6d6k, a 75—89 évesek az idGsek és a 90 év folotti személyek
a nagyon idések — magyar forditasban a nem egészen jél hangzé ,aggok”. A Stratégia szempontjabdl
e harom korcsoportot egyittesen tekintjik id6seknek, bar a hazai munkaerd-piaci sajatossagok okan
— e szakterilet vonatkozasaban — mar a 45 éven felliliek is szeniorokként kezelenddk.

Ma még sok idésebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetel6dés, egészségi problémak, hozzaférés az elldtdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti,
hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit,
tuddsat, egyéniségének sajatos adottsdgait mas emberek, szlikebb vagy tdgabb kdzosségek hasznos
szolgdlatara, gazdagitdsara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete
alakitdsdban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a kozOsségileg aktiv Iét azt
feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolyasolja nemcsak sajat maga, hanem a kilonb6zé
kozosségek életét, hozzdadja tudasat, normdinak érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségének
szinét, jellegét a k6zOsség egészéhez.

A Stratégia hosszu tavu keresztmetszetl, a jelenre és a jovére is fokuszal, mint jovGtervezési
technika, tervezési spiralt fogalmaz meg. A Stratégia legf6bb céljainak meghatarozasa hosszu tdvon,

2034-ig.

Id&sligyi Nemzeti Stratégia elvei

° a szliletéskor varhatd élettartam kozelitése az eurdpai unids atlaghoz,

. az egészségben eltoltott évek szamanak novelése,

° az aktiv élet fenntartasanak novelése,

. az id6skori jovedelembiztonsag megteremtése,

° a tarsadalmi integracio erdsitése,

° a kiilonboz6 szolgdltatasok (egészségligyi, szocidlis, oktatasi, kulturdlis stb.) 6sszehangolasa
az id6soddk és idGsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

. az id6sek élethosszig valéd tanuldsdnak tamogatdsa, a digitdlis tananyagok
hozzaférhetGségének biztositasaval,

° az ,aktiv id6sodés” feltételeinek erGsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitdst, a
munkaerépiacon maradast jelenti, hanem a tdrsadalmi, kulturalis, civil életben vald aktiv részvételt is,
° az id6sodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

° a tdrsadalmi szemléletvaltds mind a gazdasagi, mind az id6s6dés tarsadalmi megitélését és

megélését illetGen.
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Beavatkozasi teruletek:

. A humanszolgaltaté és védelmi rendszerek szolgdltatdsait igénybe vevék jogainak fokozott
védelme, az érdekérvényesitési képességik fejlesztése.

. Az idéskori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozddik meg.

. Az idGsellatds modernizacidja, a humanszolgdltatd és védelmi rendszerek egyre inkdbb a

célcsoport szikségleteihez és igényeihez torténd fejlesztésével, az akaddlymentes hozzaférés
feltételeinek megteremtése.

° A humanszolgaltatasi és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositdsa folyamatos
mindségiranyitasi rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

. A sikeres id6sodés kulcskomponenseinek er@sitése: fizikai és szellemi aktivitds, mentdlis
egészség, helyes tapldlkozas, tdrsas tdmogatas.

. Az idGsek ellatasa teriletén humdaneréforrds- (hivatasos és laikus segiték, 6nkéntesek,
csaladtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés.

° A mindenki szamara hozzaférhet6 — érthetd és érzékelhet6 — e-learning, e-informacié és az e-

szolgdltatasok tovabbfejlesztése.

A , Kozbiztonsag és kdzrend tovdbbi megerdsitését célzé, a prevenciét elStérbe helyez6” intézkedési
terv keretein beldl, illetve azon tulmenden is a korzeti megbizottak altal folyamatosan kiosztdsra
kerlltek a Rendérség altal elsGsorban id6s koruk vagy egyéb ok miatt veszélyeztettek részére
készitett tdjékoztatdk, szérdlapok. A korzeti megbizottak fokozott figyelmet forditanak a felligyelet
nélkil hagyott hdzakra, a szezonalisan elkovetett betoréses lopdsok, terménylopasok megel6zése,

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes
jarandosagban részesiild férfiak | jaranddsagban részesiil6 n6k nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 80 128 208
2013 77 122 199
2014 76 119 195
2015 75 115 190
2016 75 116 191

elkdvetbinek eredményes felderitése érdekében.

8.1. Az id6skoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

8.2. Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az egészséges id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetik javitdsa érdekében szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az

egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészits tevékenységet.

8.3. A kozszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kozszolgdltatasok terén az idGsekkel valé foglalkozds magas szinvonalld. Az egészségligyi,

szocialis, kdzmUvel6dési és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepiilés minden allampolgara részére
biztositott, egy része az idGskoruak részére szervezddik. Telepilésiinkén szolgaltatasok kére szines
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képet mutat. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kotelezd feladatanak és emellett 6nként vallalt
intézkedéseket is biztosit, illetve segit el6:

- tdmogatd szolgaltatas,

- szocialis étkeztetés, melyet elsGsorban koruknal fogva raszoruldk vehetnek igénybe.

Jellemz6 a szolgdltatasainkra, hogy egymasra épiilnek, az egyes elldtasok személyre szabottak és
egyéni szikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgdltatasok biztositdsat a helyi
ellatorendszeren beliili koordindcio, egylittmikodés biztositja.

Alapvet6 célunk az aktiv életvitel biztositdsa, hiszen az aktivitassal kivédhet6 a feleslegessé valas
érzése.

Az Onkormanyzat e célcsoport életmindségének jellemzéit folyamatosan vizsgalja, és ennek alapjan
alakitja szolgaltatasait.

Telepulésiinkén m(ikodik a Kisnémedi Faluvédd Egyesiilet, mely az intézményén keresztil biztositja
az aktiv bekapcsolddasukat a kbzéletbe. Ezen az egyesiileten keresztiil, 6nkéntes munkat vallalnak az

id6sek, a fiataloknak rendezett programokon segitenek, és ez altal nem érzik magukat feleslegesnek.

8.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas az egyedil él6k aranya.

Az aktivitdst és a fliggetlenséget meg6rzé
programok, szolgaltatasok szervezése.

A morbiditasi statisztikdak rangsordban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izlleti problémdk - mellett
pszichés problémak a leggyakrabban el6forduld
betegségek.

Rendszeres mozgdst biztosité szolgdltatasok
bévitése.

SzlirGvizsgalatok biztositasa.

Prevencids szemlélet erGsitése, az
egészségtudatos magatartds fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta.

Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bdvitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generacids programok szervezése.

Id6s korral 6sszefliggé tarsadalmi sztereotipiak.

Nyilvdnossag eszkdzeinek bdvitése.
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9. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelent6s jogalkotasi Iépéseket tett a fogyatékos
emberek életminGségének javitdsa, onallo életvitelének és tdrsadalmi integraciéjanak el&segitése
érdekében. E szabalyozasok koziil mindenekel6tt a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlGséglik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. torvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint a
Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé — a 2007. évi XCll. torvénnyel ratifikdlt — ENSZ-
Egyezmény emelhet6 ki. Emellett fontos alap az Eurdpai Bizottsdgnak az Eurdpai fogyatékossagigyi
stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség az akadalymentes Eurépa megvaldsitdsa irdnt
COM/2010/636 szamu kozleménye.

A fogyatékossagligyi szakterilet egyik legfébb jellemzé6je, hogy az élet valamennyi teriiletét, és igy
szinte minden allamigazgatasi agazatot egyardnt érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi
alkalmazasa a mindenkori kormanyzat részér6l gondosan tervezett, dsszehangolt intézkedéseket
kovetel meg.

A 2011. évi népszamldlas adatai szerint 490 578 f6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat
fogyatékos személynek. Nemzetkozi vizsgalatokra épilé szakértGi becslések ezzel szemben azt
mutatjdk, hogy a lakossdg atlagosan 10%-a él valamilyen fogyatékossaggal, a valdés szam tehat
hazankban is inkabb az 1 milliét kozelitheti.

Fogyatékkal él6k tamogatasanak teriiletei:

° Lakhatads, szocidlis alapszolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés
. Pénzbeli és természetbeni ellatdsok és szolgaltatasok

o Rehabilitacio

° HozzaférhetGség

Fogyatékos személyeket érint6 alapelvek: Prevencid, Onrendelkezés, Teljes és hatékony tarsadalmi
részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rélunk nélkilink, Hatranyos megkiilonboztetés tilalma,
indokolt elényben részesités, Esszerd alkalmazkodas

Fogyatékkal é16k helyzetének javitasat célzé beavatkozasi teriiletek:

° A fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat tamogaté szakmai fejlesztések

. Egészségligy, korai felismerés, diagnosztika

° Alap- és szakellatasok, (tajékoztatas, hozzaférés biztositasa)

. Tamogatd technikai eszk6zok

° Korai fejlesztés, oktatas, képzés

° Koznevelés (inkluzio, gyermekek fogyatékkal él6khoz vald viszonya, kdzépfoku oktatds
elérhet6sége SNI fiatalok szamara is)

. Szakképzés, felnGttképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)

° FelsGoktatds, (fogyatékossagligyi, hozzaférhetGségi, rehabilitacids, jelnyelvi ismereteket
tartalmazo képzési modulok, fels6oktatasban tanulé fogyatékos fiatalok segitése.

° Eletpalya tervezés, Foglalkoztatds, Szocialis szolgéltatasok és ellatasok, TAmogato szolgélatok,
Komplex rehabilitacio, Koordinacio, , kliensut”

° Onrendelkezés, 6nallé életvitel, tAmogatott déntéshozatal, lakhatds, fogyatékos személyek és

csaladjaik, kozlekedés, sport, kultura, turizmus.

Tobbszordésen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal él6 nék és gyermekek

A tobbszoros fogyatékossaggal él6 emberek (igy példaul a silyosan és halmozottan sériilt emberek,
illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezité viselkedési problémaval él6 emberek) és
csalddjaik helyzetérél, specialis igényeirsl kevés informaciéval rendelkeziink. igy fontos lenne olyan
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szakpolitikai stratégidk kialakitdsa és megvaldsitasa, melyek ezeknek az embereknek a komplex
rehabilitaciojat segithetik eld.

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiilék szama - | Osszesen
Férfiak (TS 6201) NGk (TS 6301)
2012 8 11 19
2013 8 11 19
2014 9 11 20
2015 8 11 19
2016 8 10 18
2017 8 10 18

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet megteremtése, mikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik sordn a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a
szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkalehet&ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
elGitélete mellett a kozlekedési eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A foglalkoztatottak altal végzett munka jellemz6en egyszer(. A foglalkoztatast szabalyzok azonban
nem kedvez6ek. A munkaltatd részérdl egyre szigorubbak és tulzott adminisztraciot igényelnek. A

fogyatékkal él6k oldalardl pedig jovedelmi értékhatar szab gatat a munkavallalasnak.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniinek a
kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelent&sebb.

Az Onkormanyzat az 6nallé életvitel tAmogatasa érdekében a kotelezé feladatainak ellatasa mellett
biztositja 6nként vallalt feladatait.

Tamogatd szolgaltatas feladatellatast tarsulas keretében végezziik.
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9.1. A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

Telepiilésiinkén az orvosi rendeld, a mivel&dési haz, az Onkormdnyzati Hivatal, a Posta és a bolt
akadalymentes, igy a fogyatékkal él6k szamara az egészségligyi, szocidlis szolgdltatasok, a kulturalis
programok akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhdzas, feldjitds mindig akaddlymentesitett kdrnyezet
biztositasaval torténik. Az iskolaban és évodaban a feldjitaskor Braille-irassal irédott tdjékoztatd
tablak keriltek fel. Az ajtéfélfak minden eseteben jelent6sen eltéré élénk szinnel lettek atfestve. Az
Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feldjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezGen, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésigyi hatdsdg feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentacidkban dltaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés
szempontrendszere. A telepilés Uj kozponti rendszer alapjan készilt akadalymentesitett honlapja is
készll6ben van.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal él6nek vagy | A kommunikacid szintere az internet vilaga,
fogyatékkal él6 gyermeket nevelS sziil6knek vagy | amely a felhasznaldk otthondba hozhatjdk a
fogyatékost apolé csaladtagnak | kozosséget.

kapcsolatteremtésre, Onsegité csoportok
szervezésére, a forumokba vald bekapcsolddasra
kevés lehet&sége van.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és | Fizikai kornyezetben taldalhaté akadalyok
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet8ségei, az | megsziintetése, informacios és kommunikacios
akaddalymentes kérnyezet ardnya nem 100 %-os. akaddlyok megsziintetése.
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10. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezGdések, civil szervezetek és szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

10.1. Teleplilésiinkdn az alabbi civil szervezetek miikodnek:
- Kisnémedi Faluvédd Egyesiilet
- Mozgassport Egyesiilet

10.2 Kisnémedi K6zség Onkorményzata az aldbbi tarsuldsokban rendelkezik tagsaggal:
- Eszak-Kelet Pest és Nograd Megyei Regiondlis Hulladékgazdalkoddsi, Kdrnyezetvédelmi és
Onkormanyzati Tarsulds
- G0doll6-Vac Térségi Kornyezetvédelmi és Vizgazdalkodasi Tarsulds
- lzotdp Tajékoztatasi és Ellen6rzési Tarsulas

Az Onkormanyzati dontések el6készitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fliggetlenségét elismerjuk és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki vellik. Az
egyluttm(ikodésnek koszonhetéen az oOnkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek. Az egyhdz részt vesz palyazatainkon, a nagy feldjitasokat is anyagilag tamogatjuk.

A Mozgassport Egyesiilet a sportban (kicsiknek és nagyoknak), a Kisnémedi Faluvédé Egyesiilet pedig
a hagyomanyok megé6rzésében nyujt segitséget.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzet(li gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitdcidjanak tdmogatdsatél kezdve az
id6skoruak kulturdlodasdig, a hagyomdanyd6rzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvet6 kozszolgaltatdsok agazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tdmogato szolgaltatasok korét.

11. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoéléti, koznevelési, kozmlivel6dési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartds az
egyes esélyegyenl@ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrdsa, majd a program tervezet
véleményezésére koncentralédott.

A tervezet az Onkormiényzat teljes koérlen akadalymentesitett honlapjan, www.kisnemedi.hu
kozzétételre keril, igy az allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott
dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenl&ség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése is.

Milivel6dési kdzintézmények adatai

A nyilvanos/telepiilési enyilvla’nos/teltfpi]!ési . I\/lluze,éilis Kézmlivel6dési
Ev konyvtarak szama ::;;‘;tazr;?z;iﬁ;s; mtizzr:r:r;yek intézmények szama
(S ERLY, (TS 3901) (TS 4001) SR,
2012 1 4998 1
2013 1 5062 1
2014 1 3062 1
2015 1 3062 1
2016 1 3062 1
2017 1 3269 1
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http://www.kisnemedi.hu/

Forras: TEIR

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzet( csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és
tdrsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzalé esélyegyenléségi intézkedésekkel valdsul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvett
problémakra nydjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositadsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

A szegénység oka és kovetkezménye a
tartéos munkanélkiiliség, szdmuk nem
csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehet&ségek
felkutatasa.

A hatranyos helyzetek generacidkon
keresztiili atoroklGdése.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok
bdvitése.
Felzarkdztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

A lakossagi
Ujratermel6dése.

addssagallomany

Az  allampolgarok
folyamatos vizsgdlata.
Sziikséglet alapu
szervezése.

életmin&ségének

szolgaltatasok

A lakossag egészségligyi allapota
megfelel az orszagos mutatdknak

Egészségligyi szlirések népszerdsitése.

Az egészségtudatos életmddra nevelés a
feln6ttek korében is, annak tudatositasa,
hogy a szlirGvizsgalatokon valé mind

nagyobb szamu megjelenés az
egészségesebb  életet, a  varhatd
élettartam megnovekedését
eredményezheti.

A digitdlis irdstudds hianya akadalyozza
a munkanélkiliek munkaerd-piacon
torténg elhelyezkedést.

Képzések bévitése a munkanélkiliek
korében

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
révid cimmel

Gyermekek

Informacié  aramlas
fejleszteni kell.

hatékonysagat

Rendszeres szakmai talalkozok

szervezése.

A kdznevelési rendszer atalakitasaval az
Onkormanyzat fenntartd statuszbdl
mikodtetdi statuszba kerdlt.

2013. januar 1. napjatdl a kodznevelési
rendszer atalakitasabdl addédoan ujra kell

gondolni azokat a feladatokat,
programokat, tdmogatasi rendszert,
amelyet az  Onkormanyzat, mint

fenntartd biztositott.
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A csaldd mdkodését zavardé  és
akaddlyozé okok koézlil a csaladok
anyagi, csalad szétesésébdl, a nevelés,
gondozds, torédés, szeretet hidanyabdl
adodé veszélyeztetettség
megemelkedett.

Szabadid&s programok  szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek
mikddtetése.

A hatranyos helyzetl gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek

tovabbképzése a hatranyos helyzetd
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szil6k
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
roévid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

N6k

A tartds munkanélkiiliség aranya a nék
esetében magasabb.

Bdviteni kell a gyermekvallalds miatt a
munkaerépiactdl hosszabb id6ére tavol
maradd aktiv koru csalddtagok altal
kedvezményesen igénybe vehet6,
korszerl ismeretek megszerzését célzd
specidlis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil nevel6, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatdsok,

gyermeket nevel6 csaldd esetében a | elldtdsok sordn célzott tamogatdsok

szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.

A GYAS, GYES-r6l valé visszatérés | Gyermekek napkozbeni ellatasat

nehézségei novelik a szegénység | biztositd intézmények miikodtetése.

kialakuldsdnak kockazatat. Onkorményzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellatas

koltségeinek atvallalasa.

A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak

az anya mentalis dllapota lehet
rosszabb, csaladi konfliktusokhoz is
vezethet.

Szabadid8s programok szervezése, igény
szerinti bévitése.
Zoldteruletek,
felujitasa.

kozparkok  tervszeri

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Id6sek

Magas az egyediil él6k aranya.

Az aktivitast és a fliggetlenséget meg6rzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bbvitése.

A morbiditdsi statisztikdk rangsordban -
a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, iziileti
problémak - mellett pszichés
problémak leggyakrabban el6forduld
betegségek.

Rendszeres mozgast biztositd
szolgaltatasok bévitése.

SzlirGvizsgdlatok biztositasa.

Prevenciés szemlélet erGsitése, az

egészségtudatos magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta.

Id&sek személyes kornyezetének,
otthondnak védelmét szolgdld

intézkedések bévitése.

46




Nemzedékek kozotti kapcsolat | Generacids programok szervezése.
nehézsége.

Id6s korral 0Osszefligg6 tarsadalmi | Nyilvanossag eszkdzeinek bbvitése.
sztereotipiak.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémadk beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel révid cimmel

Az elszigetelten éI6, fogyatékkal él6nek | A kommunikacié szintere az internet
vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld | vildaga, amely a felhasznaldk otthonaba
szll6knek vagy fogyatékost apold | hozhatjak a kozosséget.

csaladtagnak kapcsolatteremtésre,
Onsegit6 csoportok szervezésére, a
féorumokba valé bekapcsoléddsra kevés
lehet6sége van.

nggatekka' Kozszolgaltatasokhoz,  kulturdlis  és | Fizikai kérnyezetben talalhato akadalyok
sportprogramokhoz valé hozzaférés | megsziintetése, informacids és
lehet6ségei, az akadalymentes | kommunikacids akadalyok
kérnyezet ardnya nem 100 %-os. megsziintetése.
A pszichiatriai problémakkal kiszkodd, | Ellatasukban részt vevé civil szervezetek
illetve a szenvedélybetegségben | bevonasaval elemzések készitése,
szenvedd (alkohol, drog,) emberek | problémaik feltdrasa, életminGségiiket
szama egyre né. javitd intézkedések bevezetése.

A beavatkozasok megvalésitoi:

onkormanyzati hivatal, véd6néi szolgalat, haziorvos, tarshatdsagok, Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya, civil szervezetek.

Joviképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen él6k felzarkdztatdsat segitsik a foglalkoztatds
bévitésével, a szocidlis elldtérendszer kiszélesitésével, képzések szervezésével.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyermekek egészséges szellemi, erkolcsi, testi fejl6dését, hiszen az
elkdvetkezendd generaciot 6k képviselik. Ennek érdekében szabadid6s programokat szerveziink,
biztonsdagos, kulturalt szintereket mdkodtetiink.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozé szakembereket tovabbképzésre
kiildjik a hatranyos helyzet(i gyermekek nevelése, személyiségfejlesztése érdekében.

Folyamatosan odafigyellink az egyedil él6 idGsekre, kilénésen azokra, akik kiiltertileten élnek. A
maganyossag-érzés enyhitése érdekében bdévitjliik a szabadidés tevékenységek korét.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munka vilagaba visszatérék szamara a képzés, atképzés
lehet&ségét elérhet6 kozelségben biztositani. A huzamosabb idejl részmunkaidés kozfoglalkoztatas
csaladbarat megoldasnak tiinik a kisgyermekes, iskolai végzettséggel nem rendelkez6k nGk szamara.
Kalénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapjaira. Fontos szamunkra, hogy
kornyezetiiket tegyik élhet6bbé a fizikai akadalymentesitéssel, igy a szolgdltatasok konnyebb
elérésével. Osszességében az életmindségiik javulasat szeretnénk elérni.
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A projektliink célja, a kozOsség tagjainak aktiv részvételével a kozosségfejlesztési folyamatok
kezdeményezése és megvaldsitdsa, ezaltal a kozosséglinket Osszetartd erd és az identitdsunk
erdsitése.

Osszegezve: célunk, hogy a telepiilésiinkén él8 polgarok jolétét biztositsuk, életmindségiiket

folyamatosan javitsuk egy olyan tdmogatdi kornyezet mikddtetésével, amely erdsiti a kozosséghez
és a lakdhelyhez kot6dést, a tarsadalmi szolidaritdast.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
Az
A Az s .
A Log o £ - intézkedés
, célkit(izé intézke s
helyzetelemzés s Az dés megvaldsita
, . | Azintézkedés | kovetkeztetései Az . Az . Az intézkedés sahoz Az intézkedés
Intézkedés , . . , Osszhang | . _, , intézked | megval X ., o, ..
. cime, ben feltart intézkedéssel | . , intézkedés , . e . | eredményességét sziikséges eredményeinek
sorszama , ) . s L ., | jaegyéb és Ositasa e g P "
megnevezése | esélyegyenlGsé | elérni kivant cél , ._.| tartalma Y mér6 indikator(ok) | eréforrasok | fenntarthatdsaga
i orobléma stratégiai felelGse nak (human
rﬁepnevezése dokumen hatarid énzi ;
& tumokkal eje P .gy‘,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1. Tartds a szegénység csokkenjen  a |- allaskeresés | csalddse |2024.1 |érintettek szama szocialis a megvaldsitasi
munkanélkili | kovetkezménye | munkanélkiliek segitése, gité 2.31. munkdsok, |iddszak utani
ség a tartos szdma, a informaciéh | szolgélat, palyazatok, |folyamatos kontroll
csokkentése | munkanélkilisé | célcsoport oz juttatds, |onkorma képzések
a g a kozfoglalkoztat képzésbe nyzat
mélyszegénys | munkanélkilie |asba vald valo
égben él6k k szdma nem bevonasa bekapcsoldd
korében csokken as segitése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Veszélyeztete a - szabadidds |oktatdsi |2024.1 |érintett csaladok | palyazat, a megvaldsitasi
ttség veszélyeztetett programok | és 2.31. szama képzett id&szak utani
megsziinteté |a csaladi|ek  szdmanak szervezése, |nevelési szakembere |folyamatos kontroll
se problémak altal | minimumra a intézmén k
indikalt szoritasa gyermekek |yek
veszélyeztetett tarsadalmi | munkata
ség életre vald |rsai, civil
nevelése szervezet

ek




lll. A n6k esélyegyenl&sége

1

A n6k a
diszkriminaci
6 dldozatai

Az oktatasban,
a
szolgaltatasok
igénybevételéb
en, a
foglalkoztathat
d0sagban a nék
helyzete
rosszabb

antiszegregdcid
s program
elkészitése,
fels6foku
tovabbtanulas
tdmogatasa
lanyok, nék
korében, nemi
szegregacio
megszlintetése
a koltségvetési
szféraban

antidiszkrim
indciés  és
egészségi
allapotot
javito
programok
megvaldsitd
sa,

nék
munkaba
allasat
tdmogato
rendelkezés
ek
végrehaijtds
a

onkorma
nyzat

20241
2.31.

nék részvétele
oktatasban,

foglalkoztatdsban

Koltségvetés
i tamogatas,
palyazatok, ,
civil
szervezetek
bevonasa

Kdzoktatasi,
szocidlis  és  edl.
intézmények,
onkormanyzat
koltségvetése
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IV. Az id8sek esélyegyenlGsége

1

IdGsek
ellatdsanak
nehézségei

A lakossag
25%-a 60 év

feletti , a
nyugdijasok
jovedelme
alacsony,

sok az
egyedul él16
ember

Az id&sek
ellatasi
helyzetének
feltarasa, a
személyes
gondoskodas
t nyujté
szocialis
ellatas
gyakorlata a
telepiilésen.
A tdrsadalom
Oregedését,
vagyis az
id6sebb
korcsoportok
relativ
sulydnak
novekedését
befolydsold
tényez6k
feltarasa. Az
id&skoruak
érintettsége
10%-kal
novekedjen a
szolgdltataso
k biztositasa
soran

Tamogatd
szolgdltatas
bdvitése

Onkormanyza
t, KIFE,

2024.12.31.

bevont
szama

idGsek

Onkormanyz
at
koltségvetés
e, civil
szervezetek
bevonasa

folyamatos
kontroll,
kapcsolattart
as

haziorvosi
szolgdlattal

d

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége




A fizikai és az
infokommuni
kacids
akadalyment
esités
kialakitasa

A
fogyatékoso
k
esélyegyenld
ségének
biztositasa,
az egyenlé
hozzaférés
esélye sérdl

fogyatékosok
részvétele
akadalyment
esitett
programokon
,rdmpa
biztositasa
minden
kozintézmény
ben,

Helyzetfelm
érés: fizikai
akadalymen
tesités
helyzete
infokommu
nikacids
akaddlymen
tesités
helyzete.
Folyamatos
fejlesztés,
megvaldsita
s

Onkormanyza
t

2024.12.31.

akadalymentesi
tett helyiségek,
eszk6zok szdma

Palyazat,
képzett
szakembere
k,
tdmogatdk
keresése

folyamatos
palyazatok,
onkormanyza
t
koltségvetése
, adomanyok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime

Te vagy a jové...!

Feltart probléma

1. A csaladon beliili erd8szak megnyilvanulasi formai rejtve
maradtak

2. A HHH-s gyermekek nem nyilvantartottak

3. A nyari napkozbeni gyermekfelliigyelet egyre nehezebben
oldhaté meg a csaladokban

Célok, altaldnos 1. rovid: rendszeres egylttm(ikodés a jelz6rendszer tagjaival,
megfogalmazas azon csaladok feltérképezése, ahol a csalddi er&szak
valamilyen formaban jelen van
2. kozép, hosszutdvu: a feltart esetek Osszegzése, megoldasi
lehet6ségek kidolgozasa, csalddokkal valé kapcsolatfelvétel,
megolddaskeresés, esetleg orvosi segitség, utdgondozas
Tevékenységek pontokba 1. rendszeres megbeszélések tartasa
szedve 2. kapcsolatfelvétel a csalddokkal a jelz6rendszeres adatok

alapjan, segitségnyujtas
3. felmérés készitése, tajékoztatds

Résztvevik és felel6s

Gyermekvédelmi és  Csalddsegit6  Szolgdlat  munkatarsai,

intézményvezetbk, védbnd, szocidlis ligyintézé

Partnerek Gyermekvédelmi szolgalat

Hatarid6 2024. december 31-ig folyamatosan

Eredményességi mutatok | jelz6rendszeres beszamoldk, a Gyermekjoléti és Csalddvédelmi
és annak dokumentdltsaga, | Szolgdlat intézkedései, napldk

forrasa, valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok és | elhuzédé lgyintézés

csokkentésik eszkozei

Szlikséges eréforrasok

humaneréforras minden
palyazati forrdsbevonds

résztvev6tll, esetleg oOnkormanyzati,

Intézkedés cime

Nem csak a huszéveseké a vilag..

Feltart probléma

1. egyedillét
2. egészséglgyi szlirések

Célok, altaldnos 1. kapcsolatfelvétel, igények felmérése, a programokba
megfogalmazas torténd bevondas

2. az Egészségnap hagyomanyainak folytatdsa teleplilésszinten
Tevékenységek pontokba 1. a probléma megismerése, amiért az id6s ember nem vesz
szedve részt a kozOsség programjain, a probléma megoldasa,

latogatasok szervezése
2. Egészségnap szervezése

Résztvevik és felel6s

Kisnémedi Faluvédd Egyesiilet, M(ivel6dési Haz, Haziorvos, Véd6ndé

Partnerek

Pest Megyei Nyugdijasok Egészségmegbrzd Egyesiilete, helyi
altalanos iskola

Hataridé

2024. december 31-ig folyamatosan

Eredményességi mutatdk
és annak dokumentadltsaga,
forrasa, valamint
fenntarthatdsaga

a szervezett programokrél beszamoldk

Kockazatok és




csokkentésiik eszkozei

Sziikséges eréforrasok

a résztvev6k humaneréforrasa,
pénziigyi forras, palydzatok

Onkormanyzati koltségvetésbdl

Intézkedés cime

Na, ne!

Feltart probléma

kisgyermekes n6k munkaer6piacra valé visszajutdsa nehéz, vagy
nehezen vdllalhato

Célok, altaldnos | allaslehet6ségek felkutatdsa, tajékoztatds, gyermek elhelyezésében
megfogalmazas segitség nyujtdsa

Tevékenységek pontokba 1. informacidk megosztasa, tajékoztatas
szedve 2. egyénre szabott segitségnyujtas
Résztveviék és felel6s jelzérendszer tagjai, védéné, haziorvos
Partnerek

Hatarid6 2024. december 31-ig folyamatosan
Eredményességi mutatok

és annak dokumentaltsaga,

forrasa, valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok és

csokkentésiik eszkozei

Szilikséges eréforrasok

résztvevék humanerdéforrasa

Intézkedés cime

Ne add fel!

Feltart probléma

1. hidnyzé akadalymentesitések
2. egészséglgyi szlrdvizsgalatok a mozgasukban korlatozottak
korében nehezen elérheték

Célok, altaldnos 1. akadalymentes telepiilés
megfogalmazas 2. a mozgasukban korlatozottak is vegyenek részt a
szlirGvizsgdlatokon
Tevékenységek pontokba 1. palyazatok keresése
szedve 2. igényfelmérés, a mozgaskorlatozottak szallitasa
3. tajékoztatas megszervezése
Résztvevék és felelGs szocidlis alapellatds munkatarsai, az O©nkormanyzati hivatal
munkatarsai
Partnerek KépviselG-testilet
Hataridé 2024. december 31.
Eredményességi mutatok 1. épitési engedélyek tartalmazzak az akadalymentesitést
és annak dokumentaltsaga, 2. a mozgaskorlatozottak részvételének igazolasa a szocidlis
forrasa, valamint alapszolgaltatasi beszamoldban
fenntarthatdsaga 3. Osszeadllitott tajékoztatok
Kockazatok és | nincs ra sajat forrds, palyazatok sikeressége valtozd

csokkentésiik eszkozei

Szlikséges eréforrasok

onkéntesek, résztvev6k humaneréforrasa, palyazati pénziigyi forras
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Intézkedés cime

El6zd meg a bajt!

Feltart probléma

Sziikség van a helyi téritésmentes egészségligyi szlirGvizsgalatokra,
mert az idGsek, a rosszabb anyagi kortlmények kozott él6k és
fogyatékkal élSk ilyen tipusu vizsgdlatokon nem tudnak részt venni.

A szlrbvizsgalatok népszerlek voltak, tobbféle vizsgalat szlikséges
és minden hatranyos helyzet( csoportra ki kell terjeszteni.

Célok, altaldanos | A helyi, ingyenes szlir6vizsgdlatok az intézkedésre vald 6ridsi igényt

megfogalmazas mutattak, tobbféle vizsgdlat sziikséges és minden hatranyos
helyzet( csoportra ki kell terjeszteni.

Tevékenységek pontokba 1. rovid tdva: a pontos szlirések meghatarozasa, havi kétszeri

szedve vérvétel elinditasa

2. kozép tavu: Kt hatdrozat a koltségek fedezetére
3. hossz  tavu: a  szlrG6programok  megszervezése,
lebonyolitasa

Résztvevik és felel6s

védong, képvisel6-testiilet tagjai,

Partnerek

véddénd, haziorvos

Hataridé

rovidtavu: 2020. januar

hosszutavu: 2024. december 31.

Eredményességi mutatok | fényképek, résztvev6k mérése szam szerint
és annak dokumentadltsaga,

forrasa, valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok és

csokkentésik eszkozei

Szlikséges eréforrasok

onkormanyzat sajat koltségvetése, résztvevék humaneréforrasa

Intézkedés cime

Baba-mama klub

Feltart probléma

Sziikség van a helyi anyukaknak havonta 6sszegydilni, jatszésarokkal,
el6adasokkal ahol a véddén valaszolhat gyermeknevelési kérdésekre.

Célok, altalanos | Helyi csalddanyak és a harom éven aluli gyerekek hasznos
megfogalmazas szabadidGeltoltése, megel6zése.

Tevékenységek pontokba 1. rovid tdvu: a pontos szlrések meghatdrozasa, havi kétszeri
szedve vérvétel elinditasa

2. kozép tavu: Kt hatarozat a koltségek fedezetére
3. hosszi  tava: a  szlir6programok  megszervezése,
lebonyolitasa

Résztvevik és felel6s

védond

Partnerek

védénd, mivel6dési haz

Hataridé

rovidtavu: 2020. januar

hosszutavu: 2024. december 31.

Eredményességi mutatdok | fényképek, résztvevGk mérése szam szerint
és annak dokumentaltsaga,

forrasa, valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok és

csokkentésiik eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzat sajat koltségvetése, résztvev6k humaneréforrasa
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I. Megvaldsitas
A megvaldsitds el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylk m(ikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrél, az Sket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Romdk/ mély-
szegénységben
éldk esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élgk
esély-
egyenldségével
foglalkoza
munkacsoport

Iddsek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

kepviseldie

Nok esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozdsi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum 3dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

57



Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtdsdért az dnkormanyzat részérél az esélyegyenlségi
referens felel.:

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.

- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Forum vezetgjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatdsaval végzi. igy

o) Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

o) Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdnyzat dontéshozadi, tisztségviselbi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

e Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 bandsmadd elvét sértd esetekben meg tennie a szlikséges |épéseket,

vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni.

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

- a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével k6zosen

- a HEP Forum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviseldi és a telepliilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.
Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmUkodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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Ervényesiilés, mddositds

Amennyiben a felilvizsgdlat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljeslilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk
legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastdl szdmitott 30 napon belil megtdrgyalja és
javaslatot tesz az 6nkormadnyzat képvisel6-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasdért felelSs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozzd a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds modja és datuma

I. A Kisnémedi kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetben Kisnémedi kozség képvis
része az Intézkedési Terv) megvitatta és.

zj-lelyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
S

............. zamu hatarozataval elfogadta.

A HEP-et készitette, 6sszeallitotta: Belan Tibor, HEP referens

A Kisnémedi Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.
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Turzéné Szigeti Valéria, véd6n6

Datum: 2019.01.22
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